Yiiksek6gretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Cezalar1

Disiplin cezalari ve disiplin cezalarini gerektiren disiplin suclari hakkinda detayli bilgiler.
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Kinama Cezasi

Ogrenciye dgrencilikle ilgili kusurlu davraniglarindan dolayi kinandiginin yazili olarak bildirilmesidir. Kinama cezasini
gerektiren eylemler sunlardir:

Bilgi Yaniltma Diizen Bozma izinsiz Bildiri
Yiksekogretim kurumu Ders, seminer, sinav, uygulama, Yiksekogretim kurumu iginde
yetkililerince istenilen bilgileri laboratuvar, atdlye calismasi, izinsiz olarak bildiri dagitmak,
yaniltmak amaciyla eksik veya bilimsel toplanti ve konferans gibi afis veya pankart asmak
yanlis bildirmek caligmalarin diizenini bozmak

Duyuru Tahribi Kopya Tesebbiist Sigara Kullanimi
Yiksekogretim kurumunca veya Sinavlarda kopyaya tesebbiis Universite kampiisiinde
ylksekogretim kurumunun izniyle etmek Universite senatosu tarafindan
asiimis giincel duyurulari, belirlenen alanlar disinda, sigara
program ve benzerlerini ve diger tutiin drdnleri ile
koparmak, yirtmak, degistirmek, elektronik sigara kullanmak

karalamak veya kirletmek
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Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklagtirma

Ogrenciye, yiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirildiginin ve bu siire igerisinde derslere ve

sinavlara katilamayacadginin yazi ile bildirilmesidir. Yiiksekégretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma

cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

Engelleyici Eylemler

e Ogrenme ve dgretme hiirriyetini engelleyici veya
ylksekdgretim kurumlarinin igleyis ve huzurunu
bozucu eylemlerde bulunmak

e Disiplin sorusturmalarinin usuliine uygun bir sekilde
yuritilmesini engellemek

e Yiksekogretim kurumundan aldigi kendine hak
sag@layan bir belgeyi baskasina vererek kullandirmak
veya baskasina ait bir belgeyi kullanmak

Alkol Kullanimai

Yiksekogretim kurumunda alkolli icki icmek

Seref ve Haysiyet Thlalleri

Yiksekodgretim kurumunda kisilerin seref ve haysiyetini
zedeleyen sozll veya yazil eylemlerde bulunmak

e Yiksekdgretim kurumu personelinin, kurum igcinde ya
da disinda, seref ve haysiyetini zedeleyen s6zlii veya
yazil eylemlerde bulunmak

e Yiiksekogretim kurumu personeli veya dgrencilerini
tehdit etmek

izinsiz Toplant1

Yiksekdgretim kurumuna ait kapal veya acik
mahallerde yetkililerden izin almadan toplantilar
diizenlemek
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Bir Yar1yil I¢in Uzaklastirma

Ogrenciye, yiiksekdgretim kurumundan bir yariyil uzaklastirildiginin ve bu siirede 6grencilik haklarindan
yararlanamayacaginin yazi ile bildiriimesidir. Yiksekoégretim kurumundan bir yanyil icin uzaklastirma cezasini gerektiren

eylemler sunlardir:

O

isgal ve Engelleme

Yiiksekdgretim kurumlarinda isgal
ve benzeri fiillerle yliksekdgretim
kurumunun hizmetlerini engelleyici
eylemlerde bulunmak

Tahrip ve Zarar

Yiksekdgretim kurumu
blinyesinde mevcut bina,
demirbas esya ve benzeri
malzemeyi tahrip etmek veya
bilisim sistemine zarar vermek

&

Fiili Saldir1

Kurum personeli veya 6grencilerine
fiili saldinda bulunmak

Kopya Cekme

Sinavlarda kopya cekmek veya
cektirmek

Hirsizlik

Yiksekodgretim kurumlarinda
hirsizlik yapmak

intihal

Seminer, tez ve yayinlarinda intihal
yapmak veya bunlar anket
uygulamasi, veri toplama gibi
akademik degerlendirme
icermeyen katkilar haric olmak
tzere, kigsisel emegi ve akademik
birikimi disinda kismen ya da
tamamen baskalarina yazdirmak

D Onemli: Yiiksekdgretim kurumundan uzaklagtirma cezasi almis olmasina ragmen bu karara uymamak ve
24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanununun 28/A maddesinin i¢linci ve dérdiincii fikralarinda
sayllan fiillerden birini yliksekdgretim kurumlarinda islemek de bu cezayi gerektirir.
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iki Yar1yil I¢in Uzaklastirma

Ogrenciye, yiiksekégretim kurumundan iki yariyil uzaklastirildiginin ve bu siirede dgrencilik haklarindan
yararlanamayacadginin yazi ile bildirilmesidir. Yiiksekégretim kurumundan iki yariyil icin uzaklastirma cezasini gerektiren
eylemler sunlardir:

01 02
Cebir ve Siddet - Gorevlilere Karsi Cebir ve Siddet - Ogrencilere Kars1
Yiksekogretim kurumu gorevlilerine karsi cebir ve siddet Ogrencilere karsi cebir ve siddet kullanarak yiiksekdgretim
kullanarak gorevin yapilmasina engel olmak hizmetlerinden yararlanmalarini engellemek
03 04
Uyusturucu Madde Sinav Usulstizliikleri
Yiksekodgretim kurumlari igerisinde uyusturucu veya uyarici  Sinavlarda tehditle kopya cekmek, kopya ¢eken 6grencilerin
madde kullanmak, tasimak, bulundurmak sinav salonundan ¢ikarilmasina engel olmak, kendi yerine
bagkasini sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava
girmek
Cinsel Taciz ve Silah Bilisim Suclar1 ve Tehdit
e Yiksekogretim kurumlarinda cinsel tacizde bulunmak e Yiiksekdgretim kurumunun bilisim sistemine girerek
e Yiksekogretim kurumlarinda 10/7/1953 tarihli ve 6136 kendisine veya bagkasinin yararina haksiz bir cikar
sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler saglamak ya da kisilerin magduriyetine neden olmak
Hakkinda Kanuna aykir olarak ategli silahlarla e Sorusturma ile gorevlendirilenleri tehdit etmek
mermilerini ve bicaklarla saldir ve savunmada e 5199 sayili Kanunun 28/A maddesinin ikinci fikrasinda

kullaniimak tizere 6zel olarak yapilmis bulunan diger sayilan fiili yiksekogretim kurumlarinda islemek

aletleri, patlayici maddeleri tagimak ve bulundurmak
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Yitksekogretim Kurumundan Cikarma

Ogrenciye, bir daha cikarildig yiiksekégretim kurumuna alinmamak tizere 8grencilikten ¢ikarildiginin yazi ile bildirilmesidir.
Yiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

Orgiitsel Suglar Orgiit Faaliyeti

Mahkeme karariyla kesinlesmis olmak kaydiyla su¢ Suc islemek amaciyla kurulan bir 6rgite Gye olmamakla

islemek amaciyla 6rgit kurmak, boyle bir 6rgiiti birlikte, 6rgit adina faaliyette bulunmak veya orgiite

yonetmek veya bu amagla kurulan orgiite liye olmak yardim etmek

Uyusturucu Ticareti Silah Kullanimi Cinsel Dokunulmazhik ihlali

Uyusturucu veya uyarici maddeleri 6136 sayili Kanuna aykiri olarak Kisilerin viicudu tizerinde cinsel

satmak, bagkalarina vermek ya da atesli silahlarla, mermilerini ve davranislarda bulunmak suretiyle

ticaretini yapmak bicaklarla saldiri ve savunmada cinsel dokunulmazliklarini ihlal
kullanilmak tizere 6zel olarak etmek

yapiimis bulunan diger aletleri,
patlayici maddeleri kullanmak

Bu ceza, en agir disiplin cezasidir ve 6grencinin bir daha ayni yiiksekégretim kurumuna alinmamasini saglar.
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Disiplin Sucunun Tekerriirii

Tekerriir Durumunda Ceza Artirimi Cikarma Cezasi1 Sinirlamasi

Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir Disiplin sucunun tekerriiri gerekcesiyle
eylemin, cezanin bildiriminden sonra ve disiplin yuksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasi
ceza zamanasimi suiresi icerisinde tekerrurunde bir verilemez.

derece agir ceza uygulanir.
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Disiplin Amirleri

01

02

03

Fakiilte ve Birim Diizeyinde
Yetkili

Bir fakiilte, enstitii, konservatuvar,
yuksekokul veya meslek
yuksekokulu icinde 6grencilerin
islemis olduklar: disiplin
suc¢larindan dolayi sorusturma
acmaya ilgili fakiilte dekani, enstitu,
konservatuvar, yuksekokul veya
meslek yuksekokulu mudiiru
yetkilidir.

Rektoriin Yetki Alani

Bu fikranin (a) bendi hiitkmii harig
olmak lizere, yuksekogretim
kurumlari icinde veya disinda,
miisterek alan ya da mekanlarda
islenen disiplin suclari, 6grencilerin
toplu olarak isledikleri disiplin
suclari ile birden cok fakiilte,
enstitu, konservatuvar, yliksekokul
veya meslek yuksekokulu
ogrencilerinin birlikte isledikleri
disiplin suclarinda, sorusturma

acmaya rektor yetkilidir.

Sorusturmaci
Gorevlendirilmesi

Sorusturma, yetkili disiplin amirinin
belirleyecegi sorusturmaci veya
sorusturmacilar eliyle yurtitulur.
Disiplin amiri gerekli gordugu
takdirde baska bir yuksekogretim
kurumundan sorusturmaci
gorevlendirilmesini de talep
edebilir.
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Sorusturmanin Suresi ve Zamanasimi

Sorusturma Siireleri

Disiplin sorusturmasina, disipline konu olay ogrenilince derhal baslanilir ve sorusturma en gec otuz giin icinde
sonuclandirilir. Sorusturma bu stuire icinde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekceli olarak ek suire talep edebilir.
Disiplin amiri sunulan gerekceyi ve zamanasimi surelerini dikkate alarak her defasinda otuz glini gecmemek

uzere altmis gune kadar, toplu olarak islenen suclarda ise doksan guine kadar ek suire verebilir.

Zamanasimu Siireleri

Bu maddede sayilan disiplin sucu niteligindeki eylemleri isleyen 6grenciler hakkinda, bu eylemlerin islendiginin

sorusturma acmaya yetkili amirlerce 6grenildigi tarihten itibaren;

1 2
Hafif Cezalar Agir Cezalar
Kinama, yuksekogretim kurumundan bir haftadan Yuksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil
bir aya kadar uzaklastirma cezalarinda bir ay icin uzaklastirma ile yuiksekogretim kurumundan
icinde, cikarma cezalarinda ¢ ay icinde, disiplin

sorusturmasina baslanmadigi takdirde, disiplin

cezasli verme yetkisi zamanasimina ugrar.

[J Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin islendigi tarihten itibaren, en geg iki y1l i¢cinde disiplin cezasi
verilmedigi takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar. Ancak, bu maddenin birinci
fikrasinin (d) bendinin (1) numaral1 alt bendi kapsamindaki fiillerde; zamanasimi siiresi adli yargi

hikmiunun kesinlestigi glinden itibaren baslar.

Disiplin cezasinin yargi karariyla iptal edilmesi halinde, kararin idareye ulastig: tarihten itibaren kalan disiplin
ceza zamanasimi suresi icerisinde, zamanasimi suresinin dolmasi veya dolmasina u¢ aydan daha az sure kalmasi

halinde en geg 1li¢ ay icerisinde kararin gereklerine gore yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir.
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Savunma Hakki1

Bildirim Siireci

Hakkinda disiplin sorusturmasi acilan 6grenciye isnat
edilen sucun neden ibaret oldugu, savunmasini
yapacagl tarihten en az yedi giin 6nce yazili olarak
bildirilir; ayrica 6grenci bilgi sistemi tizerinden veya
elektronik posta ya da kisa mesaj ile de bildirilebilir.
Bu yazida; 6grenciden belirtilen giin, saat ve yerde

savunmasini yapmak tizere hazir bulunmasi istenilir.

Savunma Sekilleri

Savunma yapmak uzere gelen kisi, savunmasini sozlu
olarak yapabilecegi gibi yazili olarak da sunabilir.
Yazili savunma sunulduktan sonra sorusturmaci

ogrenciye ek sorular yoneltebilir.

Davete Uymama Durumu

Ogrenciye gonderilecek davetiyede; cagriya 6ziirsiiz
oldugu halde uymadigi veya ozrunu zamaninda
bildirmedigi takdirde, savunma hakkindan vazgecmis
sayilacagi ve mevcut delillere dayanilmak suretiyle

hakkinda gerekli kararin verilecegi belirtilir.

Ozel Durumlar

Gecgerli bir ozlir bildiren veya mucbir sebep dolayisiyla
davete uymadigi anlasilan 6grenciye uygun bir sure
verilir. Tutuklu 6grencilere savunmalarini yazili

olarak gonderebilecekleri bildirilir.

Sorusturma 6grencinin kendini geregi gibi savunmasina imkan verecek sekilde yiiriitiiliir.
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Disiplin Sorusturmasinda Uyulacak Temel
Esaslar

—_— ) ——0—

Gizlilik ilkesi Sorusturma Yetkileri

Sorusturmanin gizliligi esastir. Sorusturmaci tanik dinleyebilir, kesif yapabilir ve
bilirkigiye basvurabilir. Sorusturma iglemleri bir
tutanakla tespit olunur. Tutanak; islemin nerede ve ne
zaman yapildidi, islemin mahiyeti, kimlerin katildigi,
ifade alinmis ise sorulari ve cevaplari belirtecek sekilde
diizenlenir ve sorusturmaci, katip, ifade sahibi ve varsa
kesif sirasinda hazir bulunanlarca imzalanir.

—y) 00—

Yemin ve Kimlik Tespiti Isbirligi YakamLalagu

ifade alinirken taniga ve bilirkisi tayini durumunda Yiuksekogretim kurumlarinin personeli,

bilirkisiye yemin ettirilir; tamgdin kimligi, adresi ve sorusturmacilarin istedikleri her tiirlu bilgi, dosya ve
benzeri aciklayici bilgileri belirtilir. baska belgeleri hi¢cbir gecikmeye mahal birakmaksizin

verirler ve istenecek yardimlari yerine getirirler.

Sorusturmaci, hakkinda sorusturma agilan kisi ve eylemlerle sinirli olmak ilizere sorusturmayi yiiriitiir ve tamamlar.
Sorusturma esnasinda sorusturulan eylemin disinda bagka disiplin suclarinin iglendigini veya ayni su¢ kapsaminda baska
kisilerin sorusturmaya dahil edilmesi gerektigini tespit eden sorusturmaci, durumu yetkili mercie bildirir.
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Ozel Durumlar ve Tedbir Uygulamalari

Ogrencinin Ayrilmasi Gegici Tedbir

Ogrencinin, disiplin sugunu isledikten sonra yiiksekogretim

kurumundan her ne sebeple olursa olsun ayrilmis olmasi, [J Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil
sorusturma acilmasina, devamina ve gerekli kararlarin uzaklastirma cezasi ile gikarma cezasini
alinmasina engel teskil etmez. gerektiren suglarda sorusturma agmaya yetkili

_ amirin teklifi zerine veya re'sen, rektdrin
Baska Kurumda Islenen Suglar karartyla otuz giinii gecmemek iizere 6grencinin

Ogrenci baska bir yiiksekégretim kurumunda egitim aldigi LS B [ (B Erre) Senulime s

sirada disiplin cezasini gerektiren bir suc islediginde yemtinele st U Emelaf

sorusturma yapma ve disiplin cezasi verme yetkisi o

yiiksekdgretim kurumuna aittir. Ogrenci hakkinda verilen Ceza Kovusturmasi iligkisi
karar, uygulanmak tzere 6grencinin kayitli oldugu
yliksekdgretim kurumuna gecikmeksizin bildirilir. Ayni olaydan dolayi, 6grenci hakkinda ceza

kovusturmasinin baslamis olmasi, disiplin sorusturmasini
geciktirmez. Ogrenci hakkinda ceza kovusturmasi agiimis
olmasi, mahkim olmasi veya olmamasi disiplin cezasinin
verilmesine engel teskil etmez.
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Sorusturma Raporu ve Sonucglandirma

Sorusturma sonuglandiginda bir rapor diizenlenir. Raporda sorusturma onayi, sorusturmaya baslama tarihi,
sorusturulanin kimligi, isnat edilen su¢ konulari, sorusturmanin safhalari, deliller ve alinan savunma 6zetlenir.

Rapor Icerigi
isnat edilen sucun sabit olup
olmadigi tartisilir ve sabit bulunmasi

halinde eyleme uyan disiplin cezasi
teklif edilir.

O

Belge Ekleme

Sorusturmayla ilgili belgelerin asil
veya suretleri bir dizi pusulasina
baglanarak rapora eklenir.

©

Tevdi

Sorusturma raporu, dosya ile birlikte
sorusturmayi acan mercie tevdi

edilir.
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Disiplin Cezasl Verme Yetkisi

Dekan/Mudur Yetkisi

Kinama ve yiksek 6gretim

kurumlarindan bir haftadan bir aya
kadar uzaklastirma cezalari ilgili
fakdlte dekani, enstitd,
konservatuvar, yuksekokul veya
meslek yiksekokulu miduriince
verilir.

Rektor Yetkisi

Misterek mekanlarda iglenen
disiplin suc¢larindan dolay! kinama
ve yuksek ogretim kurumlarindan
bir aya kadar uzaklastirma cezasi
verme yetkisi rektore aittir.

Disiplin Kurulu Yetkisi

Yiksekogretim kurumundan bir
veya iki yariyil i¢in uzaklastirma
cezasi ile yiksek ogretim
kurumundan c¢ikarma cezalari,
yetkili disiplin kurulunca verilir.

Fakiilte, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulunca yiiriitiilen sorusturmalarda bu birimlerin
yonetim kurullari, rektorliik tarafindan yiritiilen sorusturmalarda ise uiniversite yonetim kurulu, disiplin kurulu gorevini
yerine getirir.
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Disiplin Kurullarinin Calisma Usulu ve Karar
Alma Sureci

Toplanti ve Calisma Esaslar Oylama, Karar ve Karar Sureleri

 Disiplin kurulu, bagkanin ¢agrisi Gzerine Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar, sorusturmada
belirlenecek yer, glin ve saatte toplanr. eksiklik oldugunun tespiti halinde eksikliklerin giderilmesi

« Toplanti giindeminin hazirlanmasi, ilgililere amaciyla dosyayi iade edebilir, sorusturmaci tarafindan
duyurulmasi, kurul calismalarinin diizenli onerilen disiplin cezasini aynen verebilir, hafifletebilir veya
yiriitilmesi, baskan tarafindan saglanr. reddedebilir.

e Disiplin kurulu olarak yonetim kurulunun toplanti o1

nisabi, kurul Gye tam sayisinin salt

cogunlugudur. Disiplin kurullarinda kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu
ile alinir. Oylarin esitligi halinde, baskanin kullandidi oy yoniinde

Raportorluk Gorevi cogunluk saglanmis sayilir.

Disiplin kurullarinda raportorlik gorevi, bagkanin

gorevlendirecedi liye tarafindan yirdtilir. Raportor 0z

lye, havale edilecek dosyanin incelenmesini en Sorusturmaci, disiplin kurulu liyesi ise sorusturmasini yirittigi
geg bes giin icinde tamamlar. dosyanin toplantilarina katilamaz ve oy kullanamaz.

Kurulda oncelikle raportorin aciklamalari dinlenir.

Kurul gerek gortiirse sorusturmacilar da dinleyebilir. 03

Goruismelerin bitiminde oylama yapilir ve karar Disiplin cezasi vermeye yetkili amirler kinama, yiiksekdgretim
bagkan tarafindan agiklanrr. kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarina

sorusturmanin tamamlandidi glinden itibaren en geg¢ on giin
icinde karar vermek zorundadir.

04

Diger disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren hallerde, dosya
derhal disiplin kuruluna havale edilir. Disiplin kurulu, dosyayi
aldigi tarihten itibaren en gec¢ on gun icinde karar verir.

[ Bir Derece Alt Ceza: Disiplin cezalarini vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullari, disiplin sugunu olusturan
eylemlerin agirhgini, sorusturulan 6grencinin daha 6nce bir disiplin cezasi alip almadigini, igledigi fiil dolayisiyla
pismanlik duyup duymadigini, yiksekogretim kurumundaki gegcmis davranis, ¢alisma ve basarilarini dikkate alarak
bir derece alt ceza verebilir. Bir derece alt cezayi, asil cezayi vermeye yetkili makam verir.
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Sonuglarln Bildirilmesi, Basvuru Yollari ve

Onemli Hususlar

Disiplin Sorusturmasinin Sonucunun Bildirilmesi ve Basvuru Yollari

Bildirim ltiraz (15 GUn)
Disiplin sorusturmasinin sonucu, hakkinda Disiplin amirleri ve kurullarinca verilen
disiplin sorusturmasi yurittlen 6grenci ile disiplin cezalarina karsi on bes glin i¢inde
varsa madgdura bildirilir. Disiplin Universite yonetim kuruluna itiraz edilebilir.
sorusturmasi sonunda verilen disiplin Dosya kapsaminda, disiplin sugunu
cezasl, sorusturma agmaya yetkili amir olusturan fiil sebebiyle dogrudan magdur
tarafindan yukarida sayilanlara ilaveten; olan kisi de ayni usulle karara itiraz
ogrenciye burs veya kredi veren kurulusa edebilir.
ve yuksekodgretim kurumuna bildirilir.
1 2 3 4
Uygulama Karar (15 Gun)
Disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya itiraz halinde, Giniversite yonetim kurulu, on
kurul kararlarinda hangi tarihten itibaren bes gun i¢inde itirazi kabul veya reddeder.
uygulanacadi belirtiimedigi takdirde, itirazin kabulu halinde yetkili disiplin amiri
disiplin cezalar verildikleri tarihten itibaren veya kurulu kabul gerekcesini dikkate
uygulanirlar. Cezalar 6grencinin dosyasina alarak otuz gin i¢inde karar verir.
islenir.

Ogrencilere verilen disiplin cezalarina karsi, itiraz hakki kullanilmadan da idari yargi yoluna bagvurulabilir.

Onemli Hususlar

Tebligat Usulu

Ozel olarak diizenlenen haller hari¢c 6grenciye yapilacak
tebligatta, 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayil Tebligat Kanunu
hikdmleri uygulanir.

Ancak yiiksekogretim kurumuna kaydolurken bildirdigi
adresi degistirdigi halde, bunu mensubu bulundugu
yuksekogretim kurumuna bildirmeyen veya yanlis ya da
eksik bildiren 6grenciye, yiiksekogretim kurumunda
kayith adresine gonderilmis tebligat, usuliine uygun
tebligat sayilir.

Dosya Teslimi

Disiplin sorusturmasina ait dosyalar dizi pusulasiyla
birlikte teslim edilir ve alinir. Dizi pusulasinin altinda teslim
eden ve alanin imzalarn bulunur.
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