EK 2
MUHENDISLIK VE DOGA BIiLIMLERI FAKULTESI
STAJ UYGULAMA ESASLARI

1. Ogrencilerin staj yapacaklari is yerinde, kendi dallarinda kadrolu en az bir diplomali

uzmanin ¢alistyor olmasi gerekmektedir.

2. (Degisik: Senato Karar1-12/01/2024-2024/02) Ogrenci proje tabanh bir miifredata bagl
ise Lisans Diplomasi alinabilmesi i¢in en az 30+30 toplam 60 is giinliik stajin en az iki ayri
donemde ve en az iki farkli ig yerinde yapilarak basari ile tamamlamasi gerekmektedir. Staj
yarty1l ve yaz tatillerinde yapilabilir. Ogrenci, ders kayd: olan herhangi donemde zorunlu staj
yapamaz. Ogrenci bu her biri 30 giinliik stajlar1 bir is yerinde 15 giinden az olmayacak sekilde
2 parca halinde yapabilir. Bir is yerinde en az 15 is giinii staj yapilabilir, bu kural Insaat

Miihendisligi Boliimii i¢in gecerli degildir. Bilimsel staj boliinemez.

12.01.2024 tarihli Senato kararindan 0nce bir staj yapmis 6grenciler bu degisiklikten sonraki
toplam staj yiikiimliiliikleri olan 60 giinden kalan eksik giinleri kadar staj yaptiginda staj

yukiimliiliiklerini yerine getirmis sayilacaktir.

Ogrenci proje tabanl bir miifredata bagh degil ise Lisans Diplomasi alinabilmesi igin en az
40 is giinliik stajin en az iki ayr1 donemde ve en az iki farkli is yerinde yapilarak basari ile
tamamlamas1 gerekir. Staj, yariyil ve yaz tatillerinde yapilabilir. Ogrencinin ders kaydi olan

herhangi bir dénemde zorunlu staj yapamaz. Bir is yerinde en az 15 is glinii staj yapilabilir.
Cift anadal programindaki (CAP) égrenciler;

Proje tabanli bir miifredata (PTE) bagh ise en az 30’ar giinii her bir anadal ile ilgili olmak
Uzere 90 is giinii staj yaparlar. Yandal yapan oOgrenciler sadece anadallarinin staj

yukiimliliigiini tasir.

12.01.2024 tarihli Senato kararindan Once bir stajlarin1 40 is glinii olarak yapmis CAP
ogrencileri, ikinci stajlarimi 20 is giinii olacak sekilde yaparak 60 is giliniinii anadal
boéliimlerinde tamamlamalidirlar, CAP yaptiklar1 programa gore PTE olan boliimlerde ilave
30 giin, klasik miifredata tabi boliimlerde 20 giin yaparak anadal ve CAP programlarini

tamamlayabilirler.



(Degisik: Senato Karar1-12/01/2024-2024/02) Proje tabanli bir miifredata bagh degil ise en
az 20’ser is giinii her bir anadal ile ilgili olmak tizere 60 is gunu staj yaparlar. Yandal yapan

ogrenciler sadece anadallarinin staj ylikiimliliigiini tasir.

12.01.2024 tarihli Senato kararindan Once bir stajlarin1 20 is giinii olarak yapmis PTE
disindaki CAP 6grencileri, ikinci stajlarini 20 is giinii olacak sekilde yaparak 40 is giiniini
anadal boliimlerinde tamamlayacaklar, CAP yaptiklar1 programa gore PTE olan bdliimlerde
ilave 30 gun, normal bolumlerde 20 giin yaparak anadal ve CAP programlarini

tamamlayacaklardir.

Proje tabanli egitim programina dahil olan ya da olmayan tiim Miihendislik ve Doga Bilimleri
ogrencilerinin fakiilte dis1 yaptiklart CAP’larda, CAP yaptiklar1 boliimde tamamladigi ve
anadalindaki staj yiikiimliiliigiiyle ortlisen (yonetim, IT vb.) stajlar1 varsa anadali bunu kendi
miifredatindaki staj1 yerine sayabilir. Miithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi boliimlerine
farkl fakiiltelerden CAP yapan 6grencilerin anadallarinda CAP boliimleri ile ortiisen stajlart
yoksa ya da zorunlu stajlar1 yoksa CAP yaptiklar: boliimiin toplam staj yiikiimliiliigiinii yerine

getirmek zorundadir.

3. (Degisik: Senato Karari1-08/09/2022-2022/11) Zorunlu, Bilimsel ve goéniillii staj, 6grenci

2. Smifi tamamladiktan sonra yapilabilir.

4. (Degisik: Senato Karari-08/09/2022-2022/11) Zorunlu ya da Bilimsel stajin1 yapacak olan
ogrenci, staja baslamadan Onceki akademik doneminde programindaki zorunlu staj dersine

kay1t yaptirmis olmalidir.

5. (Degisik: Senato Karar-08/09/2022-2022/11) Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesinde Molekiiler Biyoloji ve Genetik boliimii hari¢ diger tiim boliimlerde en fazla bir
stajin Bilimsel Staj olarak en fazla 40 giin siireyle yapilmasina izin verilir. Molekiiler Biyoloji
ve Genetik boliimiinde iki stajin da, Boliim Bagkani tarafindan uygun bulunmasi kaydiyla,

Bilimsel Staj seklinde yapilmast miimkiindiir.
6. Stajin1 tamamlayan 6grencilerin yapmasi gereken islemler sunlardir:

e Stajm tamamlayan Ogrenci, her staj donemi sonunda, yaptigi isleri
aciklayan ayrintili bir Staj Defteri hazirlayarak Isyeri Stajyer Sorumlusu’na
onaylatacaktir. Ogrenci, onayli staj defterini ve Isyeri Stajyer

Sorumlusu’nun 6grenci hakkindaki goriislerini bildiren Staj Degerlendirme



Formu’nu, Staj Danismanina akademik donemin en ge¢ dordiincli haftasi

sonuna kadar imza karsilig1 teslim etmekle yiikiimliidiir.

e Stajini tamamlayan tiim 6grenciler, Firma Degerlendirme Anketi’ni Kariyer

Ofisi web sayfasi tizerinden dolduracaklardir.
7. Endiistri Miihendisligi Stajlari:
Uretim Staji (2.S1mf) Tanim:

Bu stajdaki sorumluluklar; (a) bir imalat isletmesini tedarik, stok, iretim siireci,
mamuller, dagitim, maliyetler, verimlilik, pazarlama, yonetim fonksiyonlari, drgiitleme,
kadrolama, yiirlitme ve yoneltme, koordinasyon ve kontrol agisindan incelenmesi, (b) varsa
bu firmada endistri miihendislerinin orglitteki yerini ve yaptigi islerin 6grenilmesi ve
endlistri miihendislerinin yapabilecekleri gorevler konusunda gorlis aligverisinde
bulunulmasidir. Amaei: Ik dort yariyilda verilen derslerin olusturdugu bilgi birikiminin
imalat isletmelerinde gelismesini saglamak, izleyen yariyillarda alinacak dersler i¢in 6n
hazirlik yapmak, o6grencileri ozellikle imalat isletmelerinde endiistri miihendislerinin
yaptiklar1 ve yapabilecekleri islerle tanistirmaktir. Buradaki bakis acisi, bir isletmedeki

sistemlerin miimkiin oldugunca ¢ok boliimde ayrintili olarak gézlenmesi olmalidir.
Staj Defterlerinin Hazirlanmasi: (Degisik: Senato Karari1-08/09/2022-2022/11)

Staj1 tamamlayan Ogrencilerin asagidaki sorular1 akilc1 bir sekilde cevaplayarak staj

defterlerini hazirlamalar1 Onerilir.

e 5.1 Staj yaptiginiz kurulusla ilgili agagidaki bilgileri veriniz (en fazla 2 sayfa)
(kurulusun ad1 ve adresi, kurulusun gelisimini tanitan kisa tarihgesi, varsa bagh
bulundugu iist kurulus ve mevcut tesisleri, igsgérenlerin sayisi [is¢i, teknisyen,
muhendis, idari personel vb.], sirket statiisii ve sermaye yapisi, iiretilen mallar,
tiretim kapasitesi, temel hammaddeleri, malzeme tedarik yontemleri, yillik

iretim miktarlar1 ve hedef pazarlar)

e S.2 Isletmenin orgiit semasmi cizerek; iiretim ve genel isletmecilik
fonksiyonlarmin hangi kisimlar tarafindan yerine getirildigini, birimler arasi

iliskileri, yetki ve sorumluluklar1 belirtiniz.

e S.3 Atdlyenin, giris cikisini, tezgahlarin yerlesimini, varsa ving yollar1 ve

malzeme aktarma donanimlarini vs. Bir kroki yardimiyla gosteriniz.



S.4. Tesisin, 1sitma, havalandirma, aydinlatma, giiriiltii ve titresim faktorlerinin
verimliligi ne diizeyde etkiledigini, isci saghigi ve is giivenligi agisindan

inceleyiniz.

S.5 Imalat sekli (talash, talassiz), imalatta kullamlan tezgah tip ve sayilari
(iiniversal, 6zel ve sayisal denetimli) hakkinda bilgi veriniz. Imalati yapilan
herhangi bir pargay1 ele alarak; teknik resmini ve imalat agamalarini gosteren

akis diyagramini ¢iziniz.

S.6 Imalatta kullanilan teknik resim, stok kartlari, is emri, sevk pusulasi ve bilgi

akisini yonlendiren diger form ve talimatlar1 kisaca tanitiniz.

S.7 Staj yapilan isletmede hangi birimlerde ve ne tir islemler i¢in
bilgisayarlardan faydalanilmaktadir, bilgisayar sistemi varsa asil kurulus amaci
nedir, bilgisayarlar liretim, planlama ve dizayn ¢alismalarinda kullanilabiliyor
mu, bilgi veriniz. Varsa isletmenin internet ve intranet faaliyetlerinden

bahsediniz.

S.8 Isletmede maliyet hesaplamalarmin nasil yapildigini dgrenerek bir iiriin

icin birim maliyetinin nasil hesaplandigini gosteriniz.

S.9 Isletmede verimlilik dlgiimleri yapiliyor mu? Yapiliyorsa hangi kriterlere
gore yapildigim belirtiniz. Ornegin; isgiicii verimliligi ya da sermaye verimliligi

nasil hesaplanmaktadir?

S.10 Isletme biinyesinde Endiistri Miihendisleri ve/veya Endiistri Miihendisligi
Boliimii var mi? Endistri  Mihendisligi  c¢alismalarinin  ne  ydnde

gerceklestirildigini anlatiniz.

S.11 Isletmede, iiretim siirecinde verimliligi artirabilecek ne gibi degisiklikler
yapilabilecegini belirtiniz. Stajin genel bir degerlendirilmesini yaparak
igyerinde karsilastiginiz 6zel durumlar, goérdiigiiniiz genel aksaklik ve
eksiklikleri, sorularin yanitlanmasinda cektiginiz gligliikleri ve dikkatinizi
ceken diger hususlar1 belirterek, stajin yapildigi donem igerisinde, sizin bilgi ve

onerilerinizden nasil faydalanildigini agiklayiniz.

S.12 Firmada kariyer planlama yapilmakta midir?



e S.13 Isletmede uygulanmis olan post modern yonetim yaklasimlaria drnekler

(Benchmarking, reengineering caligmalar1 vb. gibi)
8. Yonetim Staj1 (3.S1n1f) Tanim:

Bu stajdaki sorumluluklar; (a) bir isletmenin tiretim yOnetimi agisindan tesis planlama
ve iretim kaynaklarinin yerlestirilmesi, iiretim planlama ve kontrol, malzeme tasima
sistemi, i etlidl, talep tahmini, kalite kontrol, proje yoOnetimi, personel yonetimi,
mihendislik ekonomisi, bilgisayar destekli tiretim, bilisim sistemleri yonleriyle
incelenmesi, (b) bir problemin endiistri miihendisligi yaklagimiyla ¢6ziimiiniin

yapilmasidir.

Amact: Gergek hayatta iiretimin sevk ve idarisini ilgilendiren konularda karsilasilan
problemlerinin taninmasi, okulda 6grenilen ¢6ziim teknikleriyle bu problemlerin ¢oziimii
arasinda baglantinin kurulmasi ve ilk alti yariyilda G6grenilen planlama ve kontrol

sistemleriyle ilgili bilgilerin uygulamalar ile pekistirilip, 6grencinin deneyim kazanmasidir.
Staj Defterlerinin Hazirlanmasi: (Degisik: Senato Karari1-08/09/2022-2022/11)

Staj1 tamamlayan Ogrencilerin asagidaki sorular1 akilc1 bir sekilde cevaplayarak staj

defterlerini hazirlamalari Onerilir.

e 5.1 Staj yaptigimiz kurulusla ilgili asagidaki bilgileri veriniz. (en fazla 2 sayfa)
(kurulusun ad1 ve adresi, kurulusun gelisimini tanitan kisa tarihgesi, varsa baglh
bulundugu st kurulus ve mevcut tesisleri, 1§ gérenlerin sayist [is¢i, teknisyen,
muhendis, idari personel vb.], sirket statiisii ve sermaye yapisi, iiretilen mallar,
tiretim kapasitesi, temel hammaddeleri, malzeme tedarik yontemleri, yillik

iretim miktarlar1 ve hedef pazarlar)

e 5.2 Staj yaptiginiz isletmenin faaliyet alanini, lirettigi mal ve/veya hizmetleri,

temel girdilerini ve bulundugu sektor i¢indeki payini belirtiniz.

e 5.3 Tesisin kurulmasi asamasinda ne gibi dnceliklerin dikkate alindigini ve

kurulus yerinin nasil belirlenmis oldugunu kisaca anlatiniz.

e S.4 Isletmenin yerlesim planini ¢iziniz. Imalatin yapildig bir atdlyede veya
hizmetin hazirlandig: bir alt sistemde kullanilan tezgahlarin yerlerini, malzeme
tagima sistemini ve ara stok bekleme yerlerini gostererek yapilan iiretimin veya

hizmetin akis semasini ¢iziniz.



S.5 Isletmede iiretim planlama ve kontrol, kapasite planlama, is ¢izelgeleme,
malzeme gereksinim planlamasi nasil yapilmaktadir? Bunlar i¢in hangi

yazilimlar ve yaklasimlarin kullanildigini kisaca 6zetleyiniz.

S.6 Uriiniin ya da hizmetin talebinin nasil tahmin edildigini ve bu amagla

kullanilan talep tahmin tekniklerini kisaca 6zetleyiniz.

S.7 isletmedeki boliimler arasi bilginin akisinin nasil saglandigini ve elde edilen

bilgilerin karar verme siireglerine nasil yansitildigini belirtiniz.

S.8 Isyerinde verimliligi artirmak igin ne gibi ¢alismalar yapilmaktadir? Ornek
olarak isletmenin bir boliimiinii ele alarak buranin kismi ve toplam

verimliliklerini hesaplayiniz.

S.9 Isletmede fiiretilen iiriinlerin, disaridan alinan pargalarin veya sunulan
hizmetin kalite kontrolii nasil yapilmaktadir? Hangi istatistiksel kalite kontrol

tekniklerinin kullanildigin1 anlatiniz.

S.10 Isletmede personel alimi, hizmet ici egitimi, bunlarin islere tahsisi nasil
yapilmaktadir? Personel aliminda kullanilan testler ve yaklasimlarla

isletmedeki licretlendirme sistemini anlatiniz.

S.11 a) Firmada uygulanan is degerlendirme ve iicretlendirme sistemini
anlatiniz. Bir i gorenin kok iicreti nasil hesaplanmaktadir, 6rnek veriniz. b)
Firmada uygulanan performans degerlendirme sistemini anlatiniz. Elde edilen

bilgilerin {icretlendirmeye nasil yansitildigini kisaca agiklayiniz.

S.12 Isletmede iiriin ve/veya hizmetin nasil pazarlandigini kisaca anlatarak,
tamitim ve pazarlama stratejileri ile tedarik¢i secimi ve degerlendirme

politikalarini 6zetleyiniz.

S.13 Isletmedeki belirleyeceginiz bir problemin Endiistri Miihendisligi
tekniklerini kullanarak sistem yaklagimi i¢inde ¢dziimiinii yapmniz. Onerdiginiz
yaklasim uygulandigi takdirde nasil bir olumlu gelismenin elde edilecegini

tartisiniz.

S.14 Firmada kariyer planlama yapilmakta midir?



e S.15 Isletmede uygulanmis olan post modern ydnetim yaklasimlarina érnekler

(Benchmarking, reengineering caligmalar1 vb. gibi)
9. ingaat Miihendisligi Stajlar1:

Tanmm: Insaat Miihendisligi boliimii grencilerinin mezun olmadan 6nce tamamlamalari
gereken Yaz Staji1 1 ve Yaz Staji 2 olmak iizere iki stajlar1 bulunmaktadir. Bu stajlarin
yurticinde ve yurtdisinda Insaat Miihendisligi alanlarinda faaliyet gdsteren firmalarda
gerceklestirilmesi gerekmektedir. Bu firmalarin biinyesinde en az bir Insaat Miihendisinin

tam zamanli ¢alistyor olma sart1 bulunmaktadir.

Sorumluluklar: Staj sonunda 6grenciler staj raporu, staj degerlendirme formu ve firma

degerlendirme anketini Staj Danigmanina teslim etmelidir.

Staj raporlarinin yazim dili Ingilizcedir ve raporlarin format: Insaat Miihendisligi boliimii
tarafindan belirlenen ve web sayfasinda yayimlanan staj raporu yazim kilavuzuna gore
hazirlanmalidir. Ogrencilerin stajlart devam ederken, staj giinliigii tutmalar1 zorunludur.
Staj giinliigii, staj raporunun bir pargasi olacak sekilde diizenlenir. Bu giinliikte, 6grencinin
staj yoneticisi (insaat mithendisi) direktifleri ¢ercevesinde yaptigi tiim isler 6zetlenir. Staj
giinliigiiniin her sayfasi, firmadaki stajyer yoOneticisi (insaat miihendisi) tarafindan

imzalanarak onaylanmasi gerekmektedir.
Onaylayan miihendisin diploma numarasi veya oda sicil numarasi yazilmalidir.

Staj raporunda, giinliikte 6zetlenen isler hakkinda detayli bilgi verilmesi, fotograf, tablo ve
sekillerin acgiklamalara yardimci olacak bicimde kullanilmasi beklenir. Giinliikteki
bilgilerin raporla uyumlu olmasi gerekmektedir. Staj raporlarimin sonu¢ kisminda,

ogrencilerin stajlar1 sirasinda 6grendiklerini 6zetlemeleri beklenmektedir.
Insaat Miihendisligi Boliimii zorunlu stajlarinin icerigi asagida dzetlenmistir:

Yaz Staji1 1: insaat Miihendisligi Ofis Staji (2. Stmif sonu) Bu staj, proje, organizasyon,
imar uygulamalar1 ve yasal diizenlemeler, is yonetimi ve programlanmasi, metraj, maliyet
hesaplar1 ve hakedis ile ilgili konular1 kapsar. Ogrenciler bu staji tercihen bir ingaat
miihendisligi tasarim ofisinde de gergeklestirebilir. Bu durumda staj daha ¢ok projenin
insaat miihendisligi tasarim konularin1 kapsar. Ogrencilerin sozii edilen islerle ilgili
yazilimlar1 kullanmasi ve edindigi bilgileri raporunda hesap Ornekleri, fotograflar

kullanarak 6zetlemesi beklenir.



Yaz Staji 2: insaat Miihendisligi Santiye Staji (3. Simif sonu) Santiye staji genel olarak,
santiye c¢alisma diizenini ve proje aplikasyon islerinin yapilmasi konularini kapsar.
Oncelikle projenin sartnamesi incelenir. Daha sonra, santiye calisma sartlarmm
hazirlanmasi, i yonetim organizasyonunun belirlenmesi, imalat ve uygulamaya yonelik
ihtiyaclarin (isgiicii, is makinesi, insaat malzemesi vb.) tespiti incelenir. Zemin etiitleri,
aplikasyon, is makineleri, malzeme temini ve 6zellikleri, topografik calismalar, kazi ve
dolgu isleri, kalip, donat1 ve betonarme isleri, duvar, dograma, siva ve boya-badana isleri
ile ilgili bilgiler toplanir ve bu ¢alismalarla ilgili fotograflar ¢ekilir. Sahada is giivenligi i¢in
alinan tedbirler 6zetlenir. Santiye staj1, bu islerin tamaminin veya bir boliimiiniin yapildigi

resmi kurumlarda veya 6zel firmalarda yapilir.



