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1. Amaç: Kadir Has Üniversitesinde akademik personelin istihdam işlemlerinin; kanun ve yönetmeliklere uygun olarak yapılması.

2. Kapsam: Mütevelli Heyet kurulu kararı ile belirlenmiş pozisyon açığı olan öğretim elemanı kadrolarına yapılan istihdam süreçlerini kapsar. 

3. Dayanaklar: “2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu”, “KHAS Akademik Personel İstihdam Yönergesi”.

4. Sorumlular: Rektörlük, İnsan Kaynakları Direktörlüğü

5. Tanımlar / Kısaltmalar:
YÖK: Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı,
Üniversite: Kadir Has Üniversitesi (KHAS),
Rektör: Kadir Has Üniversitesi Rektörü,
Rektörlük: Kadir Has Üniversitesi Rektörlüğü,
Rektör Yardımcısı: Kadir Has Üniversitesi Eğitimden Sorumlu Rektör Yardımcısı,
Dekan: Kadir Has Üniversitesi’ne bağlı ilgili Fakülte’nin Dekanı,
Müdür: Kadir Has Üniversitesi’ne bağlı Yüksekokul ve Enstitü Müdürü,
Genel Sekreterlik: Kadir Has Üniversitesi Genel Sekreteri,
İlgili Birim Yönetim Kurulu: Kadir Has Üniversitesi’nin Üniversite Yönetim Kurulu (ÜYK) ile bağlı ilgili Fakülte ve Yüksekokul Yönetim Kurulları (FYK/YOYK/EYK),
İnsan Kaynakları Direktörlüğü: Kadir Has Üniversitesi İnsan Kaynakları Direktörlüğü,
Mali İşler Direktörlüğü: Kadir Has Üniversitesi Mali İşler Direktörlüğü,
Öğretim Üyesi: Yükseköğretim kurumlarında görevli profesör, doçent ve doktor öğretim üyeleridir.
Öğretim Elemanları: Yükseköğretim kurumlarında görevli öğretim üyeleri, öğretim görevlileri ve araştırma görevlileridir.

6. Uygulama Esasları:

6.1.   İlan Süreci:

1. İş İlanları ve Başvuru Sistemi: Akademik birim; gereksinim duyulan program veya disiplinde öğretim elemanı kadro talebini Rektörlüğe iletir.
2. Rektörlük tarafından onaylanan öğretim elemanı ilan metni, İnsan Kaynakları Direktörlüğü’ne iletilir. İnsan Kaynakları Direktörlüğü ilgili ilanı Resmî Gazete’ye gönderir. Resmî Gazete’de yayımlanması sonrası, üniversite web sayfasında da ilan çıkılır.
3. Başvurular, akademik değerlendirilmeye alınmak üzere çevrimiçi başvuru formu doldurularak İnsan Kaynakları Direktörlüğüne yapılır.

6.2.   Ön Değerlendirme Süreci:

1. İnsan Kaynakları Direktörlüğü, başvuru yapan adayların dosyalarını Rektörlüğe iletir. 
2. Rektörlük ve İnsan Kaynakları Direktörlüğü dosyaları incelemeye alır. 
3. Adayların özgeçmişleri Bilgi Merkezine gönderilir.
4. Bilgi Merkezi, Web of Science ve Scopus üzerinden adayların yayınlarını raporlar.
5. Adayların yayın raporu, özgeçmişi ve diğer başvuru belgeleri üzerinden KHAS Akademik Personel İstihdam Yönergesi kriterlerine göre değerlendirme yapılır.
6. Adaylara ilişkin ön değerlendirme raporu formu hazırlanarak Akademik Konsey gündemine gönderilir.
7. Dekan tarafından oluşturulan Aday Ön Değerlendirme Komitesi, pozisyona uygun adayları değerlendirir. Komite dekan, ilgili bölüm başkanı, aynı ve farklı programlardan kişilerle farklı fakültelerden üyelerden (6 ya da istisnai durumlarda 4 kişi) oluşturulur.
8. Adayların dosyası, Aday Ön Değerlendirme Komitesi tarafından unvan kriterlerine göre incelenir, mülakat ve seminerlerle yeterliliği ölçülür, referansları, mülakat ve seminer performansı da değerlendirilerek bir rapor hazırlanır.
9. Aday ön değerlendirme raporu ve komite raporu Akademik Konsey’de görüşülür.
10. Akademik Konsey tarafından aday olumlu değerlendirildiği takdirde 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği çerçevesinde jüri oluşturulmasına karar verilir.

7. Unvanlara Göre Öğretim Üyesi Atama Süreçleri:
“2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu”, “Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği”nin ilgili maddeleri ve “KHAS Akademik Personel İstihdam Yönergesi” kriterlerine uygun olarak atama işlemleri yürütülür.


7.1.  Profesör Atama Süreci

1. Profesör atama sürecini, Rektörlük adına İnsan Kaynakları Direktörlüğü takip eder.
2. Rektörlük tarafından onaylanan ilanın Resmî Gazete’de yayımlanması sonrası, üniversite web sayfasında da ilan çıkılır.
3. Adaylar, başvurularını çevrimiçi başvuru formunu doldurarak, İnsan Kaynakları Direktörlüğüne yapar.
4. Başvuru dosyaları; ön değerlendirme sürecine uygun olarak incelenir. Olumlu adaylar için Üniversite Yönetim Kurulu tarafından bilim jürisi (Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği bkz: Madde 20) oluşturulur.
5. İnsan Kaynakları Direktörlüğü, jüri üyelerine adayların bilimsel dosyalarını gönderir ve raporlarını ister.
6. Jüri üyeleri iki ay içerisinde bilimsel değerlendirme raporlarını hazırlar. 
7. Rektör, jüri üyelerinden gelen raporları Üniversite Yönetim Kurulu’na götürür.
8. Üniversite Yönetim Kurulu bir ay içerisinde, raporları inceler ve başvuran doçentin profesörlüğe yükseltilerek atanmasına veya profesörün atanmasına karar verir.
9. Rektör atama kararını bilgi için Mütevelli Heyet’e götürür.
10. Atama kararının ardından, profesörün işe giriş işlemleri öncesinde arşiv araştırması yapılması için ilgili bilgiler İstanbul Valiliğine gönderilir.
11. Arşiv araştırması sonucu değerlendirilir, 2547 sayılı Kanunun 26. Maddesi uyarınca profesörün atama onayı yazısı ile birimlere ve kendisine atama yazıları yazılır, ardından atama duyurusu yapılır.
12. Profesörden işe giriş belgeleri istenerek, işe giriş işlemleri başlatılır, sistem kaydı yapılır ve özlük dosyası oluşturulur.
13. Sözleşmesi hazırlanır ve imza süreci tamamlanır.
14. Mali İşler Direktörlüğü tarafından SGK girişi yapılır.
15. Profesörün işe başladığına ilişkin ilgili akademik birimden yazı alınır.
16. Oryantasyon süreci ve işe giriş muayenesi organize edilir.

7.2.  Doçent Atama Süreci 

1. Doçent atama sürecini, Rektörlük adına İnsan Kaynakları Direktörlüğü takip eder.
2. Rektörlük tarafından onaylanan ilanın Resmî Gazete’de yayımlanması sonrası, üniversite web sayfasında da ilan çıkılır.
3. Adaylar, başvurularını çevrimiçi başvuru formunu doldurarak, İnsan Kaynakları Direktörlüğüne yapar.
4. Başvuru dosyaları; ön değerlendirme sürecine uygun olarak incelenir. Olumlu adaylar için Rektör tarafından bilim jürisi (Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği bkz: Madde 11) oluşturulur.
5. İnsan Kaynakları Direktörlüğü, jüri üyelerine adayların bilimsel dosyalarını gönderir ve raporlarını ister.
6. Jüri üyeleri bir ay içerisinden bilimsel değerlendirme raporlarını hazırlar. 
7. Rektör, jüri üyelerinden gelen raporları Üniversite Yönetim Kurulu’na götürür ve gerekçeli görüş alır.
8. Rektör, Üniversite Yönetim Kurulunun da uygun görüşünden sonra atamayı yapar, Mütevelli Heyet’e bilgi verir.
9. Atama kararının ardından, doçentin işe giriş işlemleri öncesinde arşiv araştırması yapılması için ilgili bilgiler İstanbul Valiliğine gönderilir.
10. Arşiv araştırması sonucu değerlendirilir, 2547 sayılı Kanunun 24. Maddesi uyarınca doçentin atama onayı yazısı ile birimlere ve kendisine atama yazıları yazılır, ardından atama duyurusu yapılır.
11. Doçentten işe giriş belgeleri istenerek, işe giriş işlemleri başlatılır, sistem kaydı yapılır ve özlük dosyası oluşturulur.
12. Sözleşmesi hazırlanır ve imza süreci tamamlanır.
13. Mali İşler Direktörlüğü tarafından SGK girişi yapılır.
14. Doçentin işe başladığına ilişkin ilgili akademik birimden yazı alınır.
15. Oryantasyon süreci ve işe giriş muayenesi organize edilir.

7.3.  Doktor Öğretim Üyesi Atama Süreci

1. Doktor Öğretim Üyesi atama sürecini, Rektörlük adına İnsan Kaynakları Direktörlüğü takip eder.
2. Rektörlük tarafından onaylanan ilanın Resmî Gazete’de yayımlanması sonrası, üniversite web sayfasında da ilan çıkılır.
3. Adaylar, başvurularını çevrimiçi başvuru formunu doldurularak, İnsan Kaynakları Direktörlüğüne yapar.
4. Başvuru dosyaları; ön değerlendirme sürecine uygun olarak incelenir. Olumlu adaylar için ilgili Fakülte/Yüksekokul, Dekanı/Müdürü tarafından bilim jürisi (Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği bkz: Madde 6) oluşturulur.
5. Fakülte/Yüksekokul, jüri üyelerine adayların bilimsel dosyalarını gönderir ve jüri üyelerinden raporlarını ister.
6. Jüri üyeleri bir ay içerisinden bilimsel değerlendirme raporlarını hazırlar. 
7. Dekan/Müdür, jüri üyelerinden gelen raporları, bölüm başkanının görüşü ve gerekçeli atama önerisi ile ilk fakülte/yüksekokul yönetim kuruluna götürür.
8. FYK/YOYK’dan olumlu karar alınması halinde atama önerisi Rektörlüğün onayına sunulur. 
9. Rektör onayından sonra Üniversite Yönetim Kurulu ile Mütevelli Heyetine bilgi verilir.
10. Atama kararının ardından, doktor öğretim üyesinin işe giriş işlemleri öncesinde arşiv araştırması yapılması için ilgili bilgiler İstanbul Valiliğine gönderilir.
11. Arşiv araştırması sonucu değerlendirilir, 2547 sayılı Kanunun 23. Maddesi uyarınca doktor öğretim üyesinin atama onayı yazısı ile birimlere ve kendisine atama yazıları yazılır, ardından atama duyurusu yapılır.
12. Doktor öğretim üyesinden işe giriş belgeleri istenerek, işe giriş işlemleri başlatılır, sistem kaydı yapılır ve özlük dosyası oluşturulur.
13. Sözleşmesi hazırlanır ve imza süreci tamamlanır.
14. Mali İşler Direktörlüğü tarafından SGK girişi yapılır.
15. Doktor öğretim üyesinin işe başladığına ilişkin ilgili akademik birimden yazı alınır.
16. Oryantasyon süreci ve işe giriş muayenesi organize edilir.
8. 
Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Atama Süreçleri

“2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu” ve “Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliği”nin ilgili maddeleri ile “KHAS Akademik Personel İstihdam Yönergesi” kriterlerine uygun olarak atama işlemleri yürütülür.
8.1.  Öğretim Görevlisi Atama Süreci

1. Öğretim Görevlisi atama sürecini, Rektörlük adına İnsan Kaynakları Direktörlüğü takip eder.
2. Rektörlük tarafından onaylanan ilanın Resmî Gazete’de yayımlanması sonrası, üniversite web sayfasında da ilan çıkılır.
3. İlanda adaylardan istenen belgeler, başvuru koşulları (mezuniyet durumu, deneyim, yabancı dil bilgisi vb.) ve başvuru süresi belirtilir.
· ALES Puanı: Adayların, Akademik Personel ve Lisansüstü Eğitimi Giriş Sınavı'ndan (ALES) en az 70 puan almaları gerekir.
· Yabancı Dil Puanı: İlgili alanlarda, YDS (Yabancı Dil Sınavı) veya eşdeğer bir sınavdan belirlenen asgari puanı (genellikle 70 veya 85 puan) almak gerekir.
· Mezuniyet Şartı: Adayların başvurduğu alana uygun bir tezli yüksek lisans derecesine sahip olması beklenir. Ayrıca öğretim görevlisi kadroları için bazı bölümler deneyim şartı da arayabilir.
4. Adaylar, başvurularını çevrimiçi başvuru formunu doldurularak, İnsan Kaynakları Direktörlüğüne yapar.
5. İnsan Kaynakları Direktörlüğü tarafından uygun bulunan başvuru dosyaları ilgili Fakülte/Yüksekokul’a gönderilir.
6. Adaylar için Fakülte/Yüksekokul Yönetim Kurulu tarafından giriş sınavı jürisi (Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik (bkz: Madde 9) oluşturulur.
7. Belirlenen jüride yer alan kişilere görevlendirme yazıları gönderilir ve atama dosyasına eklenir.
8. Jüri, kriterlere uygun ön değerlendirmeyi yapar. Ön değerlendirme tutanağını üniversitemiz web sayfasında yayınlanması için İnsan Kaynakları Direktörlüğüne gönderir.
9. İnsan Kaynakları Direktörlüğü, ön değerlendirme tutanağını kontrol eder, giriş sınavı bilgilerini ekleyerek KVKK’ya uygun bir şekilde web sayfasında yayınlar.
10. Jüri, ön değerlendirme sonucunda sınava girmeye hak kazanan adaylara ilan edilen tarihte sözlü giriş sınavını yapar. Giriş sınavı, adayların mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini ölçmeyi amaçlar.
11. Jüri, sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır, ilgili yönetmeliğe göre değerlendirme tutanaklarını hazırlar ve web sayfasında yayınlanması için İnsan Kaynakları Direktörlüğüne iletir. 
12. İnsan Kaynakları Direktörlüğü, nihai değerlendirme sonuçlarını kontrol eder ve sınavda başarılı olan ilk iki kişiyi asil ve yedek adaylar olarak KVKK'ya uygun bir şekilde web sayfasında yayınlar. 
13. Fakülte / Yüksekokul, ilgili Yönetim Kurulunca asil ilan edilen adayın kadroya atama kararını alır ve Rektörlüğe iletir.
14. Rektörün onayından sonra Üniversite Yönetim Kurulu atamayı yapar, Mütevelli Heyet’e bilgi verir.
15. Atama kararının ardından, öğretim görevlisinin işe giriş işlemleri öncesinde arşiv araştırması yapılması için ilgili bilgiler İstanbul Valiliğine gönderilir.
16. Arşiv araştırması sonucu değerlendirilir, 2547 sayılı Kanunun 31. Maddesi uyarınca öğretim görevlisinin atama onayı yazısı ile birimlere ve kendisine atama yazıları yazılır, ardından atama duyurusu yapılır.
17. Öğretim görevlisinden işe giriş belgeleri istenerek, işe giriş işlemleri başlatılır, sistem kaydı yapılır ve özlük dosyası oluşturulur.
18. Sözleşmesi hazırlanır ve imza süreci tamamlanır.
19. Mali İşler Direktörlüğü tarafından SGK girişi yapılır.
20. Öğretim görevlisinin işe başladığına ilişkin ilgili akademik birimden yazı alınır.
21. Oryantasyon süreci ve işe giriş muayenesi organize edilir.

8.2.  Araştırma Görevlisi Atama Süreci

1. Araştırma Görevlisi atama sürecini, Rektörlük adına İnsan Kaynakları Direktörlüğü takip eder.
2. Rektörlük tarafından onaylanan ilanın Resmî Gazete’de yayımlanması sonrası, üniversite web sayfasında da ilan çıkılır.
3. İlanda adaylardan istenen belgeler, başvuru koşulları (mezuniyet durumu, deneyim, yabancı dil bilgisi vb.) ve başvuru süresi belirtilir.
· ALES Puanı: Adayların, Akademik Personel ve Lisansüstü Eğitimi Giriş Sınavı'ndan (ALES) en az 70 puan almaları gerekir.
· Yabancı Dil Puanı: İlgili alanlarda, YDS (Yabancı Dil Sınavı) veya eşdeğer bir sınavdan belirlenen asgari puanı (genellikle 70 veya 85 puan) almak gerekir. 
· Mezuniyet Şartı: Adayların başvurduğu alana uygun bir yüksek lisans veya doktora öğrencisi olması beklenir. 
4. Adaylar, başvurularını çevrimiçi başvuru formunu doldurularak, İnsan Kaynakları Direktörlüğüne yapar.
5. İnsan Kaynakları Direktörlüğü tarafından uygun bulunan başvuru dosyaları ilgili Fakülte/Yüksekokul’a gönderilir.
6. Adaylar için Fakülte/Yüksekokul Yönetim Kurulu tarafından giriş sınavı jürisi (Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik (bkz: Madde 9) oluşturulur.
7. Belirlenen jüride yer alan kişilere görevlendirme yazıları gönderilir ve atama dosyasına eklenir.
8. Jüri, kriterlere uygun ön değerlendirmeyi yapar, ön değerlendirme tutanağını üniversitemiz web sayfasında yayınlanması için İnsan Kaynakları Direktörlüğüne gönderir.
9. İnsan Kaynakları Direktörlüğü, ön değerlendirme tutanağını kontrol eder, giriş sınavı bilgilerini ekleyerek KVKK’ya uygun bir şekilde web sayfasında yayınlar.
10. Jüri, ön değerlendirme sonucunda sınava girmeye hak kazanan adaylara ilan edilen tarihte yazılı giriş sınavı yapar. 
11. Jüri, sınav kağıtları ile birlikte ilgili yönetmeliğe göre değerlendirme tutanaklarını hazırlar ve web sayfasında yayınlanması için İnsan Kaynakları Direktörlüğüne iletir. 
12. İnsan Kaynakları Direktörlüğü, nihai değerlendirme sonuçlarını kontrol eder ve sınavda başarılı olan ilk iki kişiyi asil ve yedek adaylar olarak KVKK'ya uygun bir şekilde web sayfasında yayınlar. 
13. Fakülte / Yüksekokul, ilgili Yönetim Kurulunca asil ilan edilen adayın kadroya atanma kararını alır ve Rektörlüğe iletir.
14. Rektörün onayından sonra Üniversite Yönetim Kurulu atamayı yapar, Mütevelli Heyet’e bilgi verir.
15. Atama kararının ardından, araştırma görevlisinin işe giriş işlemleri öncesinde arşiv araştırması yapılması için ilgili bilgileri İstanbul Valiliğine gönderilir.
16. Arşiv araştırması sonucu değerlendirilir, 2547 sayılı Kanunun 33. Maddesi uyarınca araştırma görevlisinin atama onayı yazısı ile birimlere ve kendisine atama yazıları yazılır, ardından atama duyurusu yapılır.
17. Araştırma görevlisinden işe giriş belgeleri istenerek, işe giriş işlemleri başlatılır, sistem kaydı yapılır ve özlük dosyası oluşturulur.
18. Sözleşmesi hazırlanır ve imza süreci tamamlanır.
19. Mali İşler Direktörlüğü tarafından SGK girişi yapılır.
20. Araştırma görevlisinin işe başladığına ilişkin ilgili akademik birimden yazı alınır.
21. Oryantasyon süreci ve işe giriş muayenesi organize edilir.

9. Misafir Akademisyen İstihdam Süreçleri
“KHAS Misafir Akademisyen Yönergesi” ne uygun olarak görevlendirme işlemleri yürütülür.
Misafir Akademisyen: önceden belirlenen amaç ve program çerçevesinde belirli bir süre için araştırma ve/veya akademik faaliyetleri yürütmek üzere Kadir Has Üniversitesi’nde geçici olarak istihdam edilen Araştırmacılar/Sanatçılar/ Tasarımcılardan oluşur. 
Araştırma ve eğitim faaliyeti beklenen, kadrolu öğretim üyesi adayı olan misafir akademisyenlere “Misafir Öğretim Üyesi”, yalnızca eğitim faaliyeti beklenen misafir akademisyenlere “Misafir Öğretim Görevlisi”, Araştırma süreçlerine destek amacıyla istihdam edilen Misafir Akademisyenlere ise “Misafir Araştırmacı” unvanı verilir.
9.1.   Misafir Akademisyen Görevlendirme Süreçleri

1. Misafir akademisyen görevlendirme sürecini, Rektörlük adına İnsan Kaynakları Direktörlüğü takip eder.
2. Fakülte/ Yüksekokul misafir akademisyenin görevlendirme amacını ve süresini belirten görevlendirme yazısını Rektörlüğe iletir.
3. Rektörlük onayından sonra İnsan Kaynakları Direktörlüğü işe alım sürecini başlatır.
4. İşe giriş işlemleri öncesi arşiv araştırması yapılması için ilgili bilgiler İstanbul Valiliğine gönderilir.
5. Arşiv araştırması sonucu değerlendirilir, misafir akademisyenden “Misafir Akademisyen/Araştırmacı Bilgi Formu”nu doldurması istenerek, işe giriş belgeleri alınır.
6. İşe giriş işlemleri başlatılır, sistem kaydı yapılır, özlük dosyası oluşturulur ve işe giriş işlemleri için idari birimlere duyuru yapılır.
7. Sözleşmesi hazırlanır ve imza süreci tamamlanır.
8. Mali İşler Direktörlüğü tarafından SGK girişi yapılır.
9. Oryantasyon süreci ve işe giriş muayenesi organize edilir.

10. Ders Saati Ücretli Öğretim Elemanı İstihdam Süreçleri
“2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu” ilgili maddeleri ile “Öğretim Elemanları Ders Yükleri ve Ek Ders Ücreti ile İlgili Uygulama Esasları”na uygun olarak görevlendirme işlemleri yürütülür. 
Üniversitemiz kadrosunda yeterli öğretim elemanı bulunmaması durumunda, gerekli niteliklere sahip bir öğretim elemanı belirlenerek ders saati ücretli olarak görevlendirilir.
10.1. 2547 Sayılı Kanun’un 31. ile 40/a, 40/c, 40/d Maddelerine Göre Yapılan Görevlendirme İşlemleri
1. Kurum dışından ders saati ücretli öğretim elemanı ihtiyacı, Bölüm ve Fakülteler tarafından belirlenir. Bu ihtiyaç ilgili Bölüm ve Fakültenin talebi ve Rektörlüğün uygunluğu doğrultusunda 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 31. ve 40/a, 40/c veya 40/d maddelerine göre yapılır.
2. Öğretim elemanları:
· Madde 31 kapsamında; birimlerden gelen talepler doğrultusunda memur, serbest çalışan, emekli öğretim elemanları ya da dersin konusu üzerinde uzman serbest çalışan kişiler ders vermek üzere görevlendirilirler.
· Madde 40/a kapsamında; üniversitenin diğer birimlerinde veya aynı şehirdeki yükseköğretim kurumlarından ders vermek üzere görevlendirilir,
· Madde 40/c kapsamında; Türk Silahlı Kuvvetleri ve Emniyet Teşkilatı'na bağlı yükseköğretim kurumlarından ders vermek üzere görevlendirilir,
· Madde 40/d kapsamında; başka şehirlerdeki yükseköğretim kurumlarından ders vermek üzere görevlendirilir.
3. Fakülte, Yüksekokul, Enstitü veya Ortak Dersler Bölümü, görevlendirme tekliflerini yönetim kurulu kararıyla Rektörlüğe iletir.
4. Rektörlüğün uygun bulması halinde, İnsan Kaynakları Direktörlüğü tarafından ilgili üniversitelere veya kurumlara görevlendirme yazıları gönderilir.
5. Ödemelerin zamanında yapılabilmesi için ilgili dönem sona ermeden İnsan Kaynakları Direktörlüğü, ilgili üniversiteler veya kurumlarla iletişim kurar.
6. 31. Madde ile görevlendirilen öğretim elemanlarının işe giriş işlemleri öncesi arşiv araştırması yapılması için ilgili bilgiler İstanbul Valiliğine gönderilir.
7. Arşiv araştırması sonucu değerlendirilir, İnsan Kaynakları Direktörlüğü ilk defa ders verecek öğretim elemanlarına, "DSÜ Öğretim Elemanı Bilgi Formu"nu doldurmaları için e-posta gönder ve işe giriş belgeleri ister.
8. Form doldurulduktan sonra sistem kaydı yapılır ve özlük dosyası oluşturur.
9. Mali İşler Direktörlüğü tarafından SGK girişi yapılır.
10. Sözleşmesi hazırlanır ve imza süreci tamamlanır.
11. Oryantasyon süreci organize edilir.

11. Yabancı Uyruklu Akademisyen İstihdam Süreci 
1. Yabancı uyruklu akademisyen istihdam sürecini, Rektörlük adına İnsan Kaynakları Direktörlüğü takip eder. 
2. İlan süreci olmaksızın, başvuru yapmak isteyen yabancı uyruklu aday üniversitenin ilgili birimine (Fakülte veya Bölüm) başvurusunu iletir.  
Başvuru için gereken belgeler; özgeçmiş, yabancı dil yeterlilik belgesi, diploma örnekleri ve tercümesi, DELTA/CELTA/TESOL sertifikası, yayın atıf ve H- İndex tablosu, pasaport fotokopisi, çalışma izni kartı veya ikamet izni kartı, vize kimlik formu, açık kimlik formu, ilk defa çalıştırılacak yabancı uyruklu öğretim elemanlarına ilişkin bilgileri gösterir tablo, bilgi derleme ve kimlik formu, fotoğraf, bilimsel dosya. 
3. Bölümün istihdam gerekçesi ve Fakülte/Yüksekokul Yönetim Kurulu Kararı ile teklif Rektörlüğe iletilir. 
4. Rektörlük, yabancı uyruklu adayın işlemlerinin başlatılmasına ilişkin EBYS üzerinden onay verir. 
5. Yabancı uyruklu adayın başvuru belgeleri, ilgili yönetmelik, usul ve esaslar çerçevesinde değerlendirilmesi için Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Değerlendirme Komisyonuna gönderilir.
6. Komisyon raporu ile uygun bulunan yabancı uyruklu öğretim elemanı istihdam teklifi, Üniversite Yönetim Kurulu’nda görüşülür. 
7. Yabancı uyruklu aday, öğretim görevlisi ise komisyon raporundan sonra beklemeksizin ÜYK kararıyla YÖK’e teklif gönderilir. 
8. Yabancı uyruklu aday, öğretim üyesi statüsünde ise, süreçleri diğer T.C. uyruklu akademisyenlerin işlemleri gibi yürütülür. Bilim jürisi raporları ile ÜYK gündemine alınır.
9. Üniversite Yönetim Kurulu kararı ile uygun bulunan teklif, tüm ilgili evrak ve formlarla birlikte Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına gönderilir ve aday için YÖKSİS’te yabancı uyruklu çalışma ön izin başvurusu yapılır. 
10. Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından uygun bulunan yabancı uyruklu öğretim elemanına sözleşme imzalatılır ve Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na çalışma izni başvurusu yapılır. 
11. Çalışma izni onaylandığında, 2547 sayılı Kanunun 34. maddesi uyarınca öğretim elemanının atama onayı yazısı ile birimlere ve kendisine atama yazıları yazılır, ardından atama duyurusu yapılır. 
12. Yabancı uyruklu öğretim elemanının işe giriş belgeleri istenerek, işe giriş işlemleri başlatılır sistem kaydı yapılır ve özlük dosyası oluşturulur.
13. Mali İşler Direktörlüğü tarafından SGK girişi yapılır.
14. Yabancı uyruklu öğretim elemanının işe başladığına ilişkin ilgili akademik birimden yazı alınır.
15. Oryantasyon süreci ve işe giriş muayenesi organize edilir.

12. Kaynaklar

12.1. Dış Kaynaklar

· 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu,
· 4857 İş Kanunu, 
· 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu,
· Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği, 
· Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik,
· Uluslararası İş Gücü Yönetmeliği,  
· Yabancı Dille Eğitim Öğretim Yönetmeliği, 
· Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Teklifi Genelgesi,
· Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar,
· 7315 sayılı Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Kanunu.

12.2. İç Kaynaklar

· KHAS Akademik Personel İstihdam Yönergesi,
· KHAS Misafir Akademisyen Yönergesi,
· Öğretim Elemanları Ders Yükleri ve Ek Ders Ücreti ile İlgili Uygulama Esasları.
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