Kadir Has Universitesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Staj Yonergesi

Stajin amaci 6grencinin is ortamini ve ¢alisma kosullarini, iliskilerini tanimasi, mihendislik ve
teknoloji calismalarinin nasil yiratildiglu hakkinda bir fikir sahibi olmasi ve bu g¢alismalara
fiilen katilarak kendisini gelistirmesidir.

Her 6grencinin;

a)

b)

Ogrenci proje tabanli bir miifredata bagh ise insaat Miihendisligi B6liimi harig Lisans
Diplomasi alabilmesi icin en az 80 is glinltk stajini en az iki ayri donemde ve en az iki farkl
is yerinde yaparak basari ile tamamlamasi gerekir. Staj yariyil ve yaz tatillerinde yapilabilir.
Ogrencinin ders kaydi olan hig bir ddnemde zorunlu staj yapilamaz. Bir is yerinde en az 30
is glinii staj yapilabilir. insaat Mithendisligi Bélimii icin her biri 40 giinden olusan 3 ayri
staji basari ile tamamlamak gerekir.

Ogrenci proje tabanh bir miifredata bagh degil ise Lisans Diplomasi alabilmesi icin en az
40 is glinllk stajini en az iki ayri donemde ve en az iki farkl is yerinde yaparak basari ile
tamamlamasi gerekir. Staj, yariyil ve yaz tatillerinde yapilabilir. Ogrencinin ders kaydi olan
hi¢ bir dénemde zorunlu staj yapilamaz. Bir is yerinde en az 15 is glinii staj yapilabilir.

Cift anadal programindaki (CAP) 6grenciler;

a)

b)

Proje tabanl bir miifredata bagli ise en az 40’ar glinii her bir anadal ile ilgili olmak lizere
120 isglinii staj yaparlar. Yandal yapan 6grenciler sadece anadallarinin staj yakimlalagina
tasir.

Proje tabanh bir miifredata bagh degil ise en az 20’ser glinl her bir anadal ile ilgili olmak
lzere 60 isglinli staj yaparlar. Yandal yapan o6grenciler sadece anadallarinin staj
yakimlalaganda tasir.

Stajin yapilacagl isyerinde, stajyerin dalinda, kadrolu en az bir diplomali uzman calisiyor
olmalidir.

Staj, Bolim Baskanligi’'nca donanim ve personel yeterliligi (staja baslamadan 6nce) onaylanan
isyerlerinde yapilacaktir.

Dikey Gecis ile gelen 6grencilerin 6n lisans 6grenimleri boyunca yapmis olduklari staj, lisans
programi zorunlu staji yerine gecemez.

Ogrenci isterse, staj danismaninin onayladig! bir isyerinde géniillii staj da yapabilir. Bu
durumda 6grencinin sigorta girisi Rektorliik onayina tabi olacaktir.

Zorunlu ve géniillii staj, 6grenci 2. Sinifi tamamladiktan sonra yapilabilir. insaat
Muhendisliginde ise 1. Sinifin sonunda zorunlu staj bulunmasi nedeni ile ilk yilin sonundan
itibaren staj yapablir.

Staja baslayacak 6grencilerin yapmasi gereken islemler sunlardir:

a)
b)
c)

d)

Staj basvuru ve onayi Kariyer Merkezinin https://kariyer.khas.edu.tr web adresi
Gzerinden yiritulecektir.

Zorunlu stajini yapacak olan 6grenci, staja baslamadan 6nceki akademik déneminde
programindaki zorunlu staj dersine kayit yaptirmis olmalidir.

Zorunlu stajini yapacak olan 6grenci, Kariyer Merkezi web sayfasindan staj basvurusunu
yaparken Zorunlu Staj secenegini isaretlemelidir.

Staj basvurusu staj baslama tarihinden en az 15 glin 6nce yapilmalidir.



e) Staja basvuran 6grenci, staj basvuru sayfasinda duyurulan basvuru belgelerini eksiksiz
sekilde teslim etmelidir.

10. Stajini tamamlayan 6grencilerin yapmasi gereken islemler sunlardir:

a) Stajini tamamlayan 6grenci, her staj dénemi sonunda, yaptigi isleri agiklayan ayrintili bir
Staj Defteri hazirlayarak Isyeri Stajyer Sorumlusu’na onaylatacaktir. Ogrenci, onayh staj
defterini ve isyeri Stajyer Sorumlusu’nun égrenci hakkindaki gorislerini bildiren Staj
Degerlendirme Formu’nu, Fakilte Sekreterligi’'ne akademik dénemin en geg liclinci haftasi
sonuna kadar imza karsiligi teslim etmekle yukimltdur.

b) Stajini tamamlayan tim Ogrenciler, Firma Degerlendirme Anketi'ni Kariyer Merkezi web
sayfasi lizerinden dolduracaklardir.

11. Ogrencinin kayith oldugu béliimiin staj komisyonu, dgrencinin staj degerlendirmesiyle ilgili tim
belgeleri inceledikten ve gerek gordiigiinde stajin yapildig is yeri ile goristikten sonra,
degerlendirme sonuglarini ilan eder. Staji icin diizeltme istenen 06grenciye, yapilacak
diizeltmeler staj danismani tarafindan bildirilir. Dlzeltmeler icin ek slire verilir. Stajin kag
glninin onaylandigl 6grenciye duyurulur. Kabul edilen giin sayilari ilgili derslere not olarak
girilir.

12. ilgili bélimiin staj komisyonu, gerekli gérdiigli durumlarda, bazi 6grencilerden yaptiklari staj
konusunda kisa bir seminer vermelerini isteyebilir.

13. Ogrenci, mezun olacagi programin bu ydnergenin eklerinde listelenen 6zel gereklerine uymak
sorumlulugunu tasir.

Ek1:

Endiistri Miihendisligi Stajlari:

Uretim Staji (2.Sinif)

Tanim:

Bu stajdaki sorumluluklar; (a) bir imalat isletmesini tedarik, stok, Gretim sireci, mamuller, dagitim,
maliyetler, verimlilik, pazarlama, yonetim fonksiyonlari, 6rgiitleme, adamlama, yiriitme ve yoneltme,
koordinasyon ve kontrol agisindan incelenmesi, (b) varsa bu firmada endistri mihendislerinin
orgltteki yerini ve yaptigl islerin 6grenilmesi ve endistri mihendislerinin yapabilecekleri gérevier
konusunda gorus alisverisinde bulunulmasidir.

Amaci:

ilk dort yariyilda verilen derslerin olusturdugu bilgi birikiminin imalat isletmelerinde gelismesini
saglamak, izleyen yariyillarda alinacak dersler icin 6n hazirhk yapmak, 6grencileri 6zellikle imalat
isletmelerinde endistri mihendislerinin yaptiklari ve yapabilecekleri islerle tanistirmaktir. Buradaki
bakis acisi, bir isletmedeki sistemlerin mimkiin oldugunca ¢cok bélimde ayrintih olarak gézlenmesi
olmahdir.

Sorular:

Lutfen asagidaki sorulari istenildigi sekilde ve akilci bir sekilde yanitlayiniz.

S.1. Staj yaptiginiz kurulusla ilgili asagidaki bilgileri veriniz (en fazla 2 sayfa) (kurulusun adi ve adresi,
kurulusun gelisimini tanitan kisa tarihgesi, varsa bagh bulundugu Ust kurulus ve mevcut tesisleri,
isgdrenlerin sayisi [isci, teknisyen, miihendis, idari personel vb.], sirket statiisii ve sermaye yapisi,
Uretilen mallar, Gretim kapasitesi, temel hammaddeleri, malzeme tedarik yontemleri, yillik retim
miktarlari ve hedef pazarlari)

S.2. isletmenin 6rgiit semasini gizerek; lretim ve genel i sletmecilik fonksiyonlarinin hangi kisimlar
tarafindan yerine getirildigini, birimler arasi iliskileri, yetki ve sorumluluklari belirtiniz.

S.3. Atolyenin, giris cikisini, tezgahlarin yerlesimini, varsa ving yollari ve malzeme aktarma
donanimlarini vs. Bir kroki yardimiyla gosteriniz.

S.4. Tesisin, 1sitma, havalandirma, aydinlatma, girilti ve titresim faktorlerinin verimliligi ne duzeyde
etkiledigini, isci saghgi ve is glivenligi agisindan inceleyiniz.

S.5. imalat sekli (talash, talassiz), imalatta kullanilan tezgah tip ve sayilari (iiniversal, 6zel ve sayisal
denetimli) hakhnda bilgi veriniz. imalati yapilan herhangi bir parcayi ele alarak; teknik resmini ve imalat
asamalarini gosteren akis diyagramini giziniz.



S.6. imalatta kullanilan teknik resim, stok kartlan, is emri, sevk pusulasi ve bilgi akisini yénlendiren diger
form ve talimatlari kisaca tanitiniz.

S.7. Staj yapilan isletmede hangi birimlerde ve ne tiir islemler icin bilgisayarlardan faydalaniimaktadir,
bilgisayar sistemi varsa asil kurulus amaci nedir, bilgisayarlar iretim, planlama ve dizayn ¢calismalarinda
kullanilabiliyor mu, bilgi veriniz. Varsa isletmenin internet ve intranet faaliyetlerinden bahsediniz.

S.8. isletmede maliyet hesaplamalarinin nasil yapildigini 6grenerek bir Griin icin birim maliyetinin nasil
hesaplandigini gésteriniz.

S.9. isletmede verimlilik élgtimleri yapiliyor mu? Yapiliyorsa hangi kriterlere gore yapildigini belirtiniz.
Ornegin; isglicii verimliligi ya da sermaye verimliligi nasil hesaplanmaktadir?

S.10. isletme biinyesinde Endistri Miihendisleri ve/veya Endistri Miihendisligi B&lim{ var mi?
Endustri Mlhendisligi calismalarinin ne yonde gerceklestirildigini anlatiniz.

S.11. isletmede, iiretim siirecinde verimliligi artirabilecek ne gibi degisiklikler yapilabilecegini belirtiniz.
Stajin genel bir degerlendirilmesini yaparak isyerinde karsilastiginiz 6zel durumlari, gérdiigiiniz genel
aksaklik ve eksiklikleri, sorularin yanitlanmasinda cektiginiz giglikleri ve dikkatinizi ceken diger
hususlari belirterek, stajin yapilldigi donem icerisinde, sizin bilgi ve 6nerilerinizden nasil faydalanildigini
aciklayiniz.

S.12. Firmada kariyer planlama yapilmakta midir?

S.13. isletmede uygulanmis olan post modern yonetim yaklasimlarina érnekler (Benchmarking,
Reengineering calismalari vb. gibi)

Yénetim Staji (3.S1nif)

Tanim:

Bu stajdaki sorumluluklar; (a) bir isletmenin Gretim yOnetimi agisindan tesis planlama ve Uretim
kaynaklarinin yerlestirilmesi, Uretim planlama ve kontrol, malzeme tasima sistemi, is etlidl, talep
tahmini, kalite kontrol, proje yonetimi, personel yonetimi, miihendislik ekonomisi, bilgisayar destekli
tretim, bilisim sistemleri yonleriyle incelenmesi, (b) bir problemin endistri miithendisligi yaklasimiyla
¢6zUmunilin yapilmasidir.

Amaci:

Gergek hayatta Uretimin sevk ve idarisini ilgilendiren konularda karsilagilan problemlerinin taninmasi,
okulda 6grenilen ¢oziim teknikleriyle bu problemlerin ¢6zim arasinda baglantinin kurulmasi ve ilk alti
yanyilda 6grenilen planlama ve kontrol sistemleriyle ilgili bilgilerin uygulamalar ile pekistirilip,
o6grencinin deneyim kazanmasidir.

Sorular:

Lutfen asagidaki sorulari istenildigi sekilde ve akilci bir sekilde yanitlayiniz.

S.1. Staj yaptiginiz kurulusla ilgili asagidaki bilgileri veriniz. (en fazla 2 sayfa) (kurulusun adi ve adresi,
kurulusun gelisimini tanitan kisa tarihgesi, varsa bagli bulundugu Ust kurulus ve mevcut tesisleri,
isgorenlerin sayisi [isci, teknisyen, mihendis, idari personel vb.], sirket statlisii ve sermaye yapisi,
Uretilen mallar, Uretim kapasitesi, temel hammaddeleri, malzeme tedarik yontemleri, yillik Gretim
miktarlari ve hedef pazarlari)

S.2. Staj yaptiginiz isletmenin faaliyet alanini, Grettigi mal ve/veya hizmetleri, temel girdilerini ve
bulundugu sektor icindeki payini belirtiniz.

S.3. Tesisin kurulmasi asamasinda ne gibi 6nceliklerin dikkate alindigini ve kurulus yerinin nasil
belirlenmis oldugunu kisaca anlatiniz.

S.4. isletmenin yerlesim planini ¢iziniz. imalatin yapildigi bir atélyede veya hizmetin hazirlandig bir alt
sistemde kullanilan tezgahlarm yerlerini, malzeme tasima sistemini ve ara stok bekleme yerlerini
gostererek yapilan tretimin veya hizmetin akis semasini giziniz.

S.5. isletmede iiretim planlama ve kontrol, kapasite planlama, is gizelgeleme, malzeme gereksinim
planlamasi nasil yapiimaktadir? Bunlar i¢in hangi yaziimlar ve yaklasimlarin kullanildigini kisaca
Ozetleyiniz.

S.6. Urliniin ya da hizmetin talebinin nasil tahmin edildigini ve bu amacla kullamlan talep tahmin
tekniklerini kisaca 6zetleyiniz.



S.7. isletmedeki bélimler arasi bilginin akisinin nasil saglandigini ve elde edilen bilgilerin karar verme
sureglerine nasil yansitildigini belirtiniz.

S.8. isyerinde verimliligi artirmak icin ne gibi calismalar yapilmaktadir? Ornek olarak isletmenin bir
bolimina ele alarak buranin kismi ve toplam verimliliklerini hesaplayiniz.

S.9. isletmede iretilen diriinlerin, disaridan alinan pargalarin veya sunulan hizmetin kalite kontrolii nasil
yapiimaktadir? Hangi istatistiksel kalite kontrol tekniklerinin kullanildigini anlatiniz.

S.10. isletmede personel alimi, hizmet ici egitimi, bunlarin islere tahsisi nasil yapilmaktadir? Personel
aliminda kullanilan testler ve yaklasimlarla isletmedeki mevcut lcretlendirme sistemini anlatiniz.
S.11. a) Firmada uygulanan is degerlendirme ve Ucretlendirme sistemini anlatiniz. Bir is gorenin kok
Ucreti nasil hesaplanmaktadir, ornek veriniz. b) Firmada uygulanan performans degerlendirme
sistemini anlatiniz. Elde edilen bilgilerin Gcretlendirmeye nasil yansitildigini kisaca aciklayiniz.

S.12. isletmede iriin ve/veya hizmetin nasil pazarlandigini kisaca anlatarak, tanitim ve pazarlama
stratejileri ile tedarikgi se¢imi ve degerlendirme politikalani 6zetleyiniz.

S.13. isletmedeki belirleyeceginiz bir problemin Endiistri Mihendisligi tekniklerini kullanarak sistem
yaklasimi icinde ¢6ziimiini yapiniz. Onerdiginiz yaklasim uygulandigi takdirde nasil bir olumlu
gelismenin elde edilecegini tartisiniz.

S.14. Firmada kariyer planlama yapilmakta midir?

S.15. isletmede uygulanmis olan post modern yonetim yaklasimlarina érnekler (Benchmarking,
Reengineering calismalari vb. gibi)

Ek2:
insaat Miihendisligi Stajlan:

1) insaat Miithendisligi boliimi &grencilerinin mezun olmadan 6nce tamamlamalari gereken 3 staj
bulunmaktadir. Stajlarin her biri 40’ar giinden olusmaktadir. Staj 1, okul icerisinde cesitli
modiillerden olusan ve ders formatinda olan bir stajdir. Staj 2’nin ve Staj 3’iin ise yurticinde veya
yurtdisinda insaat Mihendisligi alanlarinda faaliyet gésteren firmalarda gergeklestirilmesi
gerekmektedir. Bu firmalarin biinyesinde en az bir insaat Mithendisinin tam zamanl ¢alisiyor olma
sartl bulunmaktadir.

2)Staj sonunda Ogrenciler staj raporu, staj degerlendirme formu ve firma degerlendirme anketini
Fakiilte Sekreterligi’ne teslim etmelidir. Staj raporlarinin yazim dili ingilizcedir ve raporlarin formati
insaat Miihendisligi béliimi tarafindan belirlenen ve web sitesinde yayimlanan staj raporu yazim
kilavuzuna gére hazirlanmalidir. Ogrencilerin Staj 2 ve Staj 3’e devam ederken, staj giinliigii tutmalari
zorunludur. Staj giinligi, staj raporunun bir eki olacak sekilde diizenlenir. Bu glinliikte, 6grencinin staj
yOneticisi (insaat miihendisi) direktifleri cercevesinde yaptig tim isler 6zetlenir. Staj glinlGglinin her
sayfasi, firmadaki stajyer yoneticisi (insaat mihendisi) tarafindan imzalanarak onaylanmasi
gerekmektedir. Onaylayan miihendisin diploma numarasi veya oda sicil numarasi yazilmahdir.

3)Staj raporunda, giinliikte 6zetlenen isler hakkinda detayli bilgi verilmesi, fotograf, tablo ve sekillerin
actklamalara yardimci olacak bicimde kullaniimasi beklenir. Gunliikteki bilgilerin raporla uyumlu olmasi
gerekmektedir. Staj raporlarinin sonug¢ kisminda, Ogrencilerin stajlari sirasinda 6grendiklerini
Ozetlemeleri beklenmektedir.

insaat Mithendisligi Bolimii zorunlu stajlarinin icerigi asagida 6zetlenmistir:

Staj 1: Topografya, Teknik Resim ve Bilim ve Miihendislik Hesaplama (1.Sinif sonu)

Bu stajin amaci O6grencileri insaat muihendisligi uygulamalarinda siklikla karsilasacaklar ve
kullanacaklari 6lgme bilgisi, ¢cizim ve programlama gibi temel bilgileri 6grencilere uygulamali olarak (g
moddl halinde ve kiiclik projeler vasitasiyla tanitmaktir. Staj suresi boyunca 6grencilere Universitede



bu baslklar altinda dersler verilecektir. Topografya modiiliinde (3 hafta) 6grencilere 6lglim
tekniklerinin ve 6l¢iim aletlerinin kullanimi ile hesap yontemleri uygulamali olarak gosterilecektir.
Teknik Resim modilinde (3 hafta) bilgisayar destekli tasarim ve c¢izim konulari aktarilacaktir.
Ogrencilerin insaat Mihendisligi cizimleri yapabilmesi ve yorumlayabilmesi amaglanmaktadir. Bilim ve
Miihendislik Hesaplama (2 hafta) modiliinde bilimsel hesaplama kavramlarini kullanarak MATLAB’da
algoritma kurma ve problem ¢6zme becerilerini kazandirma amaglanmaktadir. Staj 1 ile ilgili daha
ayrintili bilgi CIV199 kodlu dersin tanitim ve uygulama formundan edinilebilinir.

Staj 2:ingaat Miihendisligi Ofis Staji (2. Sinif sonu)

Bu staj, proje, organizasyon, imar uygulamalari ve yasal diizenlemeler, is ydnetimi ve programlanmasi,
metraj, maliyet hesaplari ve hakedis ile ilgili konulari kapsar. Ogrenciler bu staji tercihen bir insaat
miihendisligi tasarim ofisinde de gergeklestirebilir. Bu durumda staj daha ¢ok projenin insaat
miihendisligi tasarim konularini kapsar. Ogrencilerin sézii edilen islerle ilgili yazilimlari kullanmasi ve
edindigi bilgileri raporunda hesap 6rnekleri, fotograflar kullanarak 6zetlemesi beklenir.

Staj 3:insaat Miihendisligi Santiye Staji (3. Sinif sonu)

Santiye staji genel olarak, santiye calisma diizenini ve proje aplikasyon islerinin yapilmasi konularini
kapsar. Oncelikle projenin sartnamesi incelenir. Daha sonra, santiye galisma sartlarinin hazirlanmasi, is
yonetim organizasyonunun belirlenmesi, imalat ve uygulamaya yonelik ihtiyaclarin (isglic(, is makinesi,
insaat malzemesi vb.) tespiti incelenir. Zemin etiitleri, aplikasyon, is makineleri, malzeme temini ve
ozellikleri, topografik calismalar, kazi ve dolgu isleri, kalip, donati ve betonarme isleri, duvar, dograma,
siva ve boya-badana isleri ile ilgili bilgiler toplanir ve bu ¢alismalarla ilgili fotograflar ¢ekilir. Sahada is
glvenligi icin alinan tedbirler 6zetlenir. Santiye staji, bu islerin tamaminin veya bir boliminin yapildig
resmi kurumlarda veya 6zel firmalarda yapilir.



