
 
 

KURUMSAL ARAŞTIRMA VE DEĞERLENDİRME YARDIMCI UZMANI 
 
 Üniversitemiz, Kurumsal Araştırma ve Değerlendirme Direktörlüğü bünyesinde görev almak 
üzere aşağıdaki niteliklere sahip Kurumsal Araştırma ve Değerlendirme Yardımcı Uzmanı aramaktayız. 
 
 
GENEL NİTELİKLER 

• Üniversitelerin Endüstri Mühendisliği ve/veya benzer bölümlerinden mezun, 
• İlgili pozisyonda en az 2 yıl deneyimli, tercihen üniversite süreçleri hakkında bilgi sahibi, 
• Veri setleri ile çalışma ve analiz becerilerine sahip, 
• MS Excel ve PowerPoint başta olmak üzere, MS Office programlarını iyi seviyede kullanabilen, 
• İyi derecede İngilizce bilen, 
• Analitik düşünme, sonuç odaklı ve organizasyon becerileri gelişmiş,  
• Planlama, takip, sunum ve raporlama becerileri gelişmiş, 
• Etkili iletişim becerilerine sahip, takım çalışmasına yatkın, 
• Sürekli öğrenme ve kendini geliştirmeye istekli, 
• Erkek adaylar için askerlik görevini tamamlamış. 

İŞ TANIMI 

• Üniversitenin 2025-2030 Stratejik Plan hedef ve göstergelerine yönelik verilerin düzenli olarak 
izlenmesi, analiz edilmesi ve raporlanması,  

• Üniversitenin stratejik hedefleri doğrultusunda karar alma süreçlerini destekleyecek analizlerin 
hazırlanarak yönetime sunulması, 

• Üniversitenin temel performans göstergelerine ilişkin iç ve dış raporlama süreçlerinin (YÖK, 
YÖKAK, TÜBİTAK, TÜİK, vb.) yürütülmesine katkı sağlanması, 

• Ulusal ve uluslararası üniversite sıralamalarının metodolojilerinin takip edilmesi, sıralamalara 
yönelik veri setlerinin oluşturulması ve gerekli başvuruların yapılmasına destek verilmesi, 

• Veri analiz süreçlerinin geliştirilmesi amacıyla yeni yöntemlerin araştırılması ve uygulanabilir 
çözümlerin önerilmesi, 

• Üniversitenin araştırma çıktılarına ve stratejik hedeflerine ilişkin hazırlanan raporlar için veri 
görselleştirme ve sunum materyallerinin hazırlanması, 

• Akademik performans yönetim sistemine veri girişinin yapılması ve sistemin etkin kullanımı için 
ilgili birimlerle koordinasyonun sağlanması, 

• Üniversitenin politika ve stratejilerinin güncellenmesine yönelik yapılan çalışmalara katkı 
sağlanması ve iş süreçlerinin sürekli iyileştirilmesi için analizlerin yapılarak çözüm önerilerinin 
sunulması, 

• Kurum içi anket yönetim sisteminde koordinasyon ve raporlama süreçlerine destek verilmesi,  
• Üniversitenin kalite standartlarını yükseltmek amacıyla gerekli komisyonlarda görev alarak ilgili 

verilerin toplanması ve analiz edilmesi, 
 

İlanımıza başvuru yapmak için tıklayınız 
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