KURUMSAL ARASTIRMA VE DEGERLENDIRME YARDIMCI UZMANI

Universitemiz, Kurumsal Arastirma ve Degerlendirme Direktdrligi biinyesinde gérev almak
Uzere asagidaki niteliklere sahip Kurumsal Arastirma ve Degerlendirme Yardimci Uzmani aramaktayiz.

GENEL NIiTELIKLER

e Universitelerin Endiistri Mithendisligi ve/veya benzer béliimlerinden mezun,

o llgili pozisyonda en az 2 yil deneyimli, tercihen tniversite siirecleri hakkinda bilgi sahibi,

e Veri setleriile calisma ve analiz becerilerine sahip,

e MS Excel ve PowerPoint basta olmak Utzere, MS Office programlarini iyi seviyede kullanabilen,
e lyi derecede ingilizce bilen,

e Analitik dlisinme, sonug odakli ve organizasyon becerileri gelismis,

e Planlama, takip, sunum ve raporlama becerileri gelismis,

e  Etkili iletisim becerilerine sahip, takim ¢alismasina yatkin,

e Siirekli 6grenme ve kendini gelistirmeye istekli,

e Erkek adaylar icin askerlik gérevini tamamlamis.

iS TANIMI

e Universitenin 2025-2030 Stratejik Plan hedef ve gostergelerine yénelik verilerin diizenli olarak
izlenmesi, analiz edilmesi ve raporlanmasi,

e Universitenin stratejik hedefleri dogrultusunda karar alma siireclerini destekleyecek analizlerin
hazirlanarak yonetime sunulmasi,

e Universitenin temel performans gdstergelerine iliskin i¢ ve dis raporlama siireglerinin (YOK,
YOKAK, TUBITAK, TUIK, vb.) yirriitilmesine katki saglanmasi,

e Ulusal ve uluslararasi Gniversite siralamalarinin metodolojilerinin takip edilmesi, siralamalara
yonelik veri setlerinin olusturulmasi ve gerekli basvurularin yapilmasina destek verilmesi,

e Veri analiz slireglerinin gelistirilmesi amaciyla yeni yontemlerin arastirilmasi ve uygulanabilir
¢Oziimlerin 6nerilmesi,

e Universitenin arastirma ciktilarina ve stratejik hedeflerine iliskin hazirlanan raporlar icin veri
gorsellestirme ve sunum materyallerinin hazirlanmasi,

e Akademik performans yonetim sistemine veri girisinin yapilmasi ve sistemin etkin kullanimi igin
ilgili birimlerle koordinasyonun saglanmasi,

e Universitenin politika ve stratejilerinin giincellenmesine ydénelik yapilan calismalara katki
saglanmasi ve is streclerinin sirekli iyilestirilmesi icin analizlerin yapilarak ¢6ziim onerilerinin
sunulmasi,

e Kurum ici anket yonetim sisteminde koordinasyon ve raporlama stireclerine destek verilmesi,

e Universitenin kalite standartlarini yiikseltmek amaciyla gerekli komisyonlarda gorev alarak ilgili
verilerin toplanmasi ve analiz edilmesi,

ilanimiza basvuru yapmak igin tiklayiniz
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