INSAN KAYNAKLARI YARDIMCI UZMANI

Universitemiz, insan Kaynaklari Direktorligii biinyesinde goérev almak {izere asagidaki
niteliklere sahip insan Kaynaklari Yardimci Uzmani aramaktayz.

GENEL NIiTELIKLER

e Universitelerin lisans ve/veya yiiksek lisans bélimlerinden mezun,

e Tercihen insan Kaynaklari alaninda staj tecriibesi olan,

e MS Office programlarini etkin kullanabilen, tercihen SAP HR bilgisine sahip,
e Yazili ve sozlii ileri derecede ingilizce bilgisine sahip,

e iletisim becerisi yiiksek, takim ¢alismasina yatkin,

e Sunum ve raporlama becerileri gelismis,

e  (Cozum odakli, planlama ve organizasyon yoni kuvvetli,

e Erkek adaylar icin askerlik gérevini tamamlamis.

iS TANIMI

e insan Kaynaklari siireglerinin tniversite politikalari, degerleri ve yasal mevzuatlari cercevesinde
ylritilmesi ve Universitenin insan kaynaklari stratejisinin gelistiriimesi ve uygulanmasina destek
olunmasi,

e insan Kaynaklari siireglerine yonelik ilgili prosediir ve ydnetmeliklerin olusturulmasi ve
gelistirilmesine destek olunmasi,

e Acik pozisyonlar 6zelinde aday arastirmalarinin yapilmasi ve goriismelerin gerceklestirilerek tim
ise alim stirecinin (kisilik envanteri, yabanci dil sinavi, referans kontrolii ve is teklifi) eksiksiz
olarak yiritilmesi,

e Universite icerisinde birim tarafindan diizenlenen egitim ve organizasyonlarda gérev alinmasi,

e Performans sistemi ile ilgili tim slireglerin ylritilmesi ve sistemsel gelistirmelerin takip edilmesi,

e Bagli bulundugu yoneticisi ya da Ust yonetim tarafindan talep edilen raporlarin hazirlanmasi.
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