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KURESEL ILKELER SOZLESMESINE DESTEK BEYANIMIZ

Stirdiiriilebilirlik vizyonu, toplumlarin temel alanlarda karsilastigi sorunlarin kiiresel 6lgekte
yadsinamayacak boyut ve karmasikliga ulagsmasiyla birlikte, yerelden kiiresele uzanan bir
yelpazede ¢oziimler gelistirilmesini saglayacak bir yaklasim olarak 6ne ¢ikmistir. Bu vizyon
temelinde sekillenen Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi, insan haklar1, ¢calisma standartlari, cevre ve
yolsuzlukla miicadele bagliklarinda kurumlara diisen gorevleri somutlagtirmasi, kiiresel is
birligini 6ne ¢ikarmasi ve siirdiiriilebilirlik yoniindeki c¢aligmalar1 izlenebilir kilmasi gibi
bakimlardan c¢ok degerli bir girisimdir. Kuskusuz, egitim, aragtirma ve topluma hizmet
basliklarindaki sorumluluklar1 ve kendine 6zgii akademik kurumsal yapisiyla 6ne c¢ikan
tiniversitelerin bu kiiresel girisime saglayacagi sayisiz katki vardir.

Diinyamizin karsilastigi zorluklar1 asacak olan insanlar1 yetistirmek, yenilik¢i ¢oziimlerin
iiretilmesini saglayacak kaynaklari olugturmak ve insanligin hizmetine sunmak iiniversitelerin
temel sorumluluklar1 arasindadir. Bu agidan baktigimizda siirdiiriilebilirlik  vizyonu
tiniversitelerin bu sorumluluklartyla dogal bir uyum ig¢indedir. Diinya ¢apinda bir aragtirma
{iniversitesi olma vizyonuyla hareket eden Kadir Has Universitesi, temel insani ve evrensel
degerlere ve yaparak Ogrenmeye odaklanan yeni egitim modeline; yenilik¢i ¢dzliimler
gelistirmeyi ve lniversite-sanayi isbirligini temel alan bir arastirma vizyonuna; {liniversite
biinyesinde tretilen bilgi birikimini insanligin hizmetine sunmay1 esas alan bir toplumsal
hizmet yaklagimina ve akademik diinyaya 6zgii katilimc1 yap ve siirekli iyilestirme yaklagimini
tlim liniversite silireclerine uygulayan bir kurumsal yapiya sahiptir.

Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sozlesmesini 2009 yilinda imzalayan Kadir Has
Universitesi, sozlesmede ifade edilen 10 ilke kapsaminda {iniversitemize ait son yillardaki
gelismeleri ve calismalar1 6zetleyen 2017-2018 Ilerleme Bildirim Raporu ile ilkeler
Sozlesmesine ve siirdiiriilebilirlik vizyonuna olan bagliligini yeniledigini ilan eder.

Prof. Dr. Sondan Durukanoglu Feyiz
Kadir Has Universitesi Rektérii



KADIR HAS UNIVERSITESI HAKKINDA

Kurulus caligmalarina merhum Kadir Has'in onciiliigiinde, Kadir Has Vakfi (HASVAK)
tarafindan 1992'de baslanan Universitemizin resmi kurulusu 28.05.1997 tarih ve 4263 sayili
yasayla gerceklestirildi. Selimpasa Kampiisii'niin ingasina 1998'de, Merkez Kampiisiin 6nemli
bir kismin1 olusturan Hali¢ kiyisindaki tarihi Tekel Cibali Sigara Fabrikasinin restorasyonuna
1999'da basland1. 2000-2001 déneminde Bahgelievler Kampiisii'nii kullanima alan Universite,
2001-2002 ogretim yilindan itibaren faaliyetlerini Cibali, Selimpasa ve Bahgelievler
kampiislerinin tiimiine yaydi. 2007 y1l1 sonunda Cibali Kampiisiinii biiyiitecek modern D Blok
yapildi. Spor Salonu ve iliskili tesisler 2008 yilinda Fatih Belediyesi is birliginde
gerceklestirildi. Cibali Kampiisii'niin ad1 28 Mart 2007 tarihinde Kadir Has Kampiisii olarak
degistirildi. Universitenin kurucu rektdrii Prof. Dr. Ergiir Tiitiinciioglu goérevini 2002'de Prof.
Dr. Yiicel Yilmaz'a; o da Subat 2010'da ii¢lincii rektoriimiiz Prof. Dr. Mustafa Aydin'a devretti.
2018 yili Mart ayinda ise dordiincii rektoriimiiz Prof. Dr. Sondan Durukanoglu Feyiz, gorevi
Prof. Dr. Mustafa Aydin’dan devraldi.

Kadir Has Universitesi, diinya capinda bir arastirma {iniversitesi olma hedefi dogrultusunda
egitim, aragtirma ve topluma hizmet temel basliklarinda faaliyet gosteren; sosyal sorumluluk,
insan haklari, ¢cevre bilinci gibi temel insani ve evrensel degerlere sahip bireyler yetistirmeyi
yeni egitim modelinin temeli olarak géren ve kar amaci giitmeyen bir egitim, aragtirma ve bilim
merkezidir. Universitemizin topluma hizmet vizyonunun temelinde siirdiiriilebilir kalkinma
hedefleri bulunur. Universitemiz 2009 yilindan bu yana Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler
Soézlesmesinin imzacilari arasinda yer alir.

Kadir Has Universitesi, Times Higher Education tarafindan 2019 yilinda ilk kez yayinlanan ve
Birlesmis Millletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda kurgulanan THE
University Impact Ranking (THE Universite Etki Siralamasi) 2079 da iiniversitemiz toplumsal
cinsiyet esitligi alaninda diinyada 93., Tiirkiye’de 5. sirada yer almistir. Bu basarimizin yani
sira iiniversitemiz Nitelikli Egitim, Esitsizliklerin Azaltilmasi, insana Yakisir is ve Ekonomik
Biiyiime, Barig, Adalet ve Giiclii Kurumlar ile Siirdiiriilebilir Sehir ve Yasam Alanlari
siralamalarinda  da 101-200 kategorisinde degerlendirilmistir. Universitemizin  vakif
iiniversitesi misyonunu ifade eden bir diger 6nemli basarisi, tam bursa denk bursluluk oranidir.
2018 Eyliil itibariyle yerlesen 6grenciler dikkate alindiginda, 6grencilerimizin tamami bir tiir
burs ile yerlesmis, tam bursa denk gelen bursluluk orani ise %59’a ulasmistir. Yeni egitim
modelimizin bir pargasi olan {iniversite-sanayi is birligi ¢caligmalarimiz kapsaminda planlanan
Egitimde Umut Bursu ile iiniversitemiz burs politikasinin mevcut seviyesinin de iistiinde bir
kapsama ulagmasi hedeflenmistir.

Universitemize ait ve 2017-2018 akademik yilin1 baz alan veriler asagida paylasilimistir:

e 7 Fakiilte

e 2 Enstitii

e 1 Yiiksekokul

e 2 Meslek Yiiksekokulu

e 10 On Lisans Programi

e 35 Lisans Programi

e 22 Yiiksek Lisans Programi

e 10 Doktora programi Programi



e 315 Tam Zamanlh, 228 Ders Saat Ucretli, Toplam 543 Ogretim Eleman1
e 235 Kadrolu, 112 Hizmet Alim1 Yapilan, Toplam 347 idari Personel

e 5552 Aktif Kayitli Lisans Ogrencisi

e 497 Yiiksek Lisans Ogrencisi

e 169 Doktora Ogrencisi

e 10 Uygulama ve Arastirma Merkezi

e 31 Arastirma Laboratuvari, 17 Atolye, 1 Kulugka Merkezi

2017-2018 yillarinda faaliyet gosteren Arastirma ve Uygulama Merkezlerimiz

Enerji ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Istanbul Calismalar1 Kalkinma Uygulama ve Arastirma Merkezi

Spor Calismalar1 Merkezi

Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkiye Caligmalart Merkezi

Uluslararasi Iliskiler ve Avrupa Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siber Gilivenlik ve Kritik Altyap1 Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi

Girigsimcilik, Yenilik¢ilik ve Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi (INEO)
Yasam Boyu Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

10 Ogrenim ve Ogretimde Miikemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi
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2018 yili igerisinde, arastirma iiniversitesi vizyonumuz dogrultusunda, aragtirmadan ziyade
idari destek birimi olarak faaliyet gosteren Arastirma ve Uygulama Merkezleri kapatilarak idari
ofise doniistiiriilmiistiir. Ogrenim ve Ogretimde Miikemmeliyet Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Ogrenme ve Ogretme Ofisi olarak; Girisimcilik, Yenilik¢ilik ve Teknoloji Transferi
Uygulama ve Arastirma Merkezi (INEO), AR-GE Kaynaklar1 Direktorliigiine bagli Endiistriyel
Iliskiler ve Teknoloji Transfer Ofisi olarak; Yasam Boyu Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi ise Yasam Boyu Egitim Akademisi olarak ¢alismalarina devam ediyor.

Uluslararasi Uyeliklerimiz

e European Women Rectors Association (EWORA)

e  Observatory-Magna Charta Universitatum

e Euro-Mediterranean University (EMUNI)

e United Nations Global Compact Global Compact (UNGC)

e Europa Nostra

e Turkish American Scientists And Scholars Association (TASSA)
e OECD - Institutional Management in Higher Education (IMHE)
e International Association Of University Presidents (IAUP)

e European University Association (EUA)

e Academic Council On The United Nations System (ACUNS)

e Council Of International Schools (CIS)



INSAN HAKLARI

I:lke I: I:,? diinyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve bu haklara saygi duymali.
llke 2: Is diinyasi, insan haklart ihlallerinin sug¢ ortagi olmamall

Tiim Ogrencilerimiz I¢in insan Haklar1 Egitimi

Kadir Has Universitesinin yeni egitim modelinin temelinde, mezunlarini temel insani ve
evrensel degerlerle donatilmis bireyler olarak yetistirme diisiincesi bulunur.

Bu amag dogrultusunda 2019-2020 akademik yilinda pilot uygulama ile baslayacak olan ortak
cekirdek miifredatin temel 5 dersi {liniversitemize baslayan tiim birinci sinif 6grencileri
tarafindan zorunlu olarak alinacaktir. Bu kapsamda gelistirilen insani degerler ve Etik dersinde
(KHAS 105 Human Values and Ethics) giincel etik meselelerden celigki yaratan felsefi
onermelere kadar insan hak, 6zgiirliik ve degerlerini kapsayan tiim konular tartisilacaktir.

Kadir Has Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Yil

Kadir Has Universitesi 2018 yilin1 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Y1l1 ilan etmis ve olusturulan
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Aksiyon Plani ile esitlik kiiltiiriinii kurum capinda yerlestirmeyi
hedeflemistir. Bu plan c¢ergevesinde kurumsal yonetimde cinsiyet esitliginin gili¢lendirilmesi,
is-yasam dengesinin saglanmasi, kadinlarin kariyer planlart ve bu planlarin saglikli
ilerleyebilmesi, tiniversite ortaminda cinsel taciz 6gelerinin tamamen ortadan kaldirilabilmesi
ve cinsiyet ayrimcihiginin her tiiriiniin tiimiiyle yadsinmasi hedeflenmistir. Universitemizin ilk
kadin Rektorii Prof. Dr. Sondan Durukanoglu Feyiz Mart 2018’de goreve baslamis ve
iiniversitemizin toplumsal cinsiyet esitligi hedeflerine baglilig1 artarak stirmiistiir. Aralik 2018
itibariyle iiniversitemizde mevcut bulunan biitiin komisyon, kurul ve komitelerde kadin iiye
orani toplamda %60 olarak gerceklesmistir.

Kadir Has Universitesi Cinsel Tacizi Onleme Birimi

Kadir Has Universitesi Cinsel Tacizi Onleme Birimi 2017 yili sonunda Kadir Has Universitesi
Toplumsal Cinsiyete Dayali Taciz, Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriyr Onleme Birimi Y&nergesi
ile birlikte kuruldu. Kurulus yonergesine ek olarak birimimiz Kadir Has Universitesi Toplumsal
Cinsiyete Dayali Taciz, Cinsel Taciz ve Cinsel Saldirtyr Onlemeye Yénelik Politika Belgesi
cergevesinde tarif edilen tanim ve politikalara uygun olarak ¢aligmalarini siirdiiriir.

Yé&nerge, basta Kadinlara Yénelik Siddet ve Ev I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye
Dair Avrupa Konseyi S6zlesmesi, Birlesmis Milletler Kadinlara Kars1 Her Tiirli Ayrimeiligin
Ortadan Kaldirilmas: Sézlesmesi ve Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi olmak
iizere, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun ile Yiiksekogretim Kanunu, Tiirk Ceza Kanunu, Is Kanunu, Borglar
Kanunu ve Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Y&netmeliginin ilgili hiikiimleri esas
alinarak, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.



Kadir Has Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalar1 Arastirma Merkezi

Kadir Has Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalar1 Arastirma Merkezi, cinsiyet
esitligi alaninda disiplinler arasi arastirma, 6gretim ve kurumsal degisim i¢in entelektiiel bir
merkez olmay1 amagclar. Esitlik ve cinsiyet tartigmalarina yonelik ¢alismalart erkek-kadin
baglamima ek olarak LGBT+ seklinde kisaltilan ¢esitli toplumsal cinsiyet yonelimleri de
kapsayarak yapar. Ozel olarak sistematik ve siirdiiriilebilir degisim yaratma amaci
dogrultusunda var olan sistemlere daha fazla kadinin dahil edilmesinin yeterli olmadigini
diisiiniir, onun yerine insanlarin ¢esitliligine deger veren ve esitlik sartlarin1 yaratmalar igin
gii¢ sistemlerinin doniisiimiinii amaglar.

Merkez bilimsel projeler, bilimsel yayinlar, arastirmalar yapar; konferans, panel ve seminerler
diizenler; toplumsal cinsiyet odakl1 ders say1sinin artmasina katkida bulunur. Merkez tarafindan
her yil Universitede diizenlenen 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Miicadele ve
Uluslararas1 Dayanisma Giinii ve 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii gibi etkinlikler, toplumsal
cinsiyete dayali sorunlar1 ve kadinlarin topluma katkilarint vurgular ve aym1 zamanda
Universitenin sosyal sorumluluk alanindaki misyonunu yerine getirmesine yardimci olur.

Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Arastirma Merkezi Egitim Materyalleri

SAGE Quizzes

Esit Sozliik

Toplumsal Cinsivet @KHAS Esitlige Giden Yol: Toplumsal Cinsiyet Esitligi Yili
Cinsel Taciz Arac Seti

Toplumsal Cinsiyete Duyarli Yazim Rehberi

Sokak Giivenligi

Feminist Kiitliphane
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Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalar: Arastirma Merkezi Yayinlar

1. O’Neil, Mary Lou. “Abortion services at hospitals in Istanbul.” The European Journal of
Contraception and Reproductive Health Care. Vol. 22/2, 2017: 88-93. (SSCI)

2. MacFarlane, Katrina A., Mary Lou O'Neil, Deniz Tekdemir, Angel M. Foster. “It was as if
society didn't want a woman to get an abortion”: a qualitative study in Istanbul, Turkey”.
Contraception. Vol. 95/2, 2017: 154-160. (SSCI)

3. O’Neil, Mary Lou. “The availability of abortion at state hospitals in Turkey: A national study.”
Contraception. 95(2), 2017: 148-153. (SSCI)

Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalart Arastirma Merkezi Yonetim Kurulu (7yeleri Tarafindan
Verilen Toplumsal Cinsiyet Icerikli Dersler

Kadir Has Universitesi cinsiyet ve esitlik konularin1 miifredata da entegre etmeye calisir.
Merkez bu konuda 6grencilere ¢esitli akademik bakis agis1 ve biling sunma amaciyla dersler
verilmesini destekler.

CS 538 Beden, Mekan ve Performans

CF 311 Toplumsal Cinsiyet ve Medya
LW 352 Toplumsal Cinsiyet ve Hukuk
PS 353 Toplumsal Cinsiyet ve Siyaset
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5. PS 356 Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Calismalar
6. PSY 321 Yakin iliskiler ve Aileler
7. PSY 339 Insan Cinselligi

Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalart Arastirma Merkezi Arastirmalart

Tirkiye’de Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Algist Arastirmasi (2015-2019)

Tiirkiye’de Ozel Sektor Calisani LGBTI Durumu 2018 Yili Arastirmast

Tirkiye’de Kamu Calisani LGBTI Durumu 2018 Yili Arastirmasi

Cinsel ve Toplumsal Cinsiyvete Dayali Taciz ve Saldir1 Politikalarinin Analizi: Tirkiye’deki
Universiteler icin Arac Seti

Ll .

Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Arastirma Merkezi Projeleri

1. Devam Eden Projeler
a. SAGE (Systemic Action for Gender Equality — Toplumsal Cinsiyet Esitligi icin Sistematik
Eylem)
2. Tamamlanan Projeler
a. Flort Siddeti Akran Egitimi
b. Mentorship 360°
c. Sesini Duyur (Speak Out)

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Alaminda Kadir Has Universitesi’nin Yeri

Times Higher Education (THE) Impact Ranking 2019°da Kadir Has Universitesi Toplumsal
Cinsiyet Esitligi alaninda diinyada 93. Tiirkiye’de 5. olmustur.

Engelsiz KHAS Komisyonu ve Engelsiz KHAS Birimi

Engelsiz KHAS Komisyonu 2018 yilinda kurulmustur ve engelli 6grenci ve galisanlara yonelik
caligmalarim “Engelsiz Kadir Has Universitesi Projesi” kapsaminda Engelsiz KHAS Birimi ile
birlikte siirdiiriir. Komisyonda akademik ve idari personelin yani sira engelli 6grenciler de
bulunur. Kadir Has Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi ile engelli dgrencilerin
hayatlarin1 kolaylastiracak ve ihtiyaglarini tespit edecek birimin ¢alisma usul ve esaslarini
diizenler.

Engelsiz KHAS Komisyonu ve Engelsiz KHAS Birimi 2017-2018 akademik yilinda tiim
kampiis ¢evrelerinde tespit ¢calismalarini, farkli disiplinlerden gelen konunun uzmani dgretim
diyeleri ve tasarim Ogrencilerinin aktif katilimlari ile tamamlamistir. Yapilan tespitler
sonucunda planlanan ¢aligmalarin bir boliimii 2018 yili i¢inde tamamlanmigtir. Tamamlanan
caligmalar arasinda D Blok Gegis Alan1 Engelli Asansorii, Kiz/Erkek Yurdu Engelli Odasi, Kiz
Yurdu Engelli Rampas1 ve Erkek Yurdu Engelli Tuvaleti bulunur. 2018-2019 Akademik y1l1
icin Engelsiz Kampiis projesi ile tiniversitemizde kokli bir doniisiimiin baslatilmasi
hedeflenmistir. Bu hedefler; fiziksel kosullar ve yapi/yapilar grubunun engelsiz dolagim/erigim
acilarindan degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi, gérme engelliler ve isitme engelliler ve sanal



ortamda erigim agilarindan degerlendirmesi ve iyilestirilmesi, kurumsal farkindalik projelerinin
gelistirilmesi ve arttirilmasidir.

Saghk Haklar:

Kisisel ve Akademik Destek ve Gelisim Direktorliigii (KADEG) altinda bulunan Saglik
Birimi’ne bagl Psikolojik Destek Merkezi’nde iki psikolog ve bir psikiyatrist gérev yapar.
Kadir Has Universitesi grencilerinin kullandigi SPARKS sistemi iizerinden olusturulan online
randevu sistemi ile Psikolojik Destek Merkezi’'ne ulasmalar1 oldukga kolaylagtirilmistir. Kisa
siirede ¢6zlim odakli hizmet veren bu merkezde 6grenciler donem igerisinde 8 defa randevu
alabilir. Merkez 6grencinin ihtiyaglari agisindan yetersiz kaldig1 noktada ise 6grenci ile diger
saglik kurumlar1 arasinda koprii gorevi goriir. Ek olarak Saglik Birimimizde tam zamanl bir
doktor ve bir hemsire hizmet verir. Ogrenci ve calisanlar tiim saglik hizmetlerinden iicretsiz
faydalanabilir. Kadir Has Universitesi tiim calisanlarina genel saglik sigortasmin yani sira
Universite biitgesinden %80 primini ddeyerek tamamlayici 6zel saglik sigortasi yaptirma
imkan1 sunar.

Has Has Pati

Universitemiz calisanlarinin baslattigi inisiyatifle 4 Ekim 2018 Diinya Hayvan Haklarin
Koruma Giinii itibariyle kurulan Kadir Has Universitesi Hayvan Haklar1 Toplulugu, diger
adryla “hashaspati”, tiim canlilarin esitliginden yana oldugunu vurgular ve tliniversitemizdeki
hayvanlardan baslayarak hayvan haklar1 alaninda ¢alisma yapar. Hashaspati, Hayvan Haklar1
Evrensel Beyannamesi’'nin ilkelerini benimser ve hayvanlarin “mal” statiisiinden c¢ikarilip,
duygular1 olan canlilar olduklar1 kabul edilmesi ve yasam haklarinin yasalarla korunmasi igin
caligir.

Hashaspati, kampiis igerisinde ve c¢evresinde yasamlarini silirdiiren hayvanlarin yasalarla
belirlenen haklarin1 korumak, tedavilerini gerceklestirmek ve yasamlarini siirdiirmeleri i¢in
saglikli alanlar yaratmak iizere yola ¢ikti. Kuruldugu giinden bu yana, 20’den fazla kedi
sahiplendirdi, kampiis igerisinde ve ¢evresinde yasayan basta kedi ve kdpek olmak iizere sokak
hayvanlarinin bakim ve tedavilerini istlendi, kisirlastirma operasyonlarint gergeklestirdi.
Mabhalle sakinleri ile diizenli goriismeler yaparak sokak beslemeleri diizenledi.

Insan Haklar ilkeleri Baglaminda Gerg¢eklestirilen Etkinlikler

1. 8 Mart Diinya Kadmlar Giinii Etkinligi: “(En)Gendering Foreign Policy” Dis Politikada
Toplumsal Cinsiyet Konferans1 (2017)

2. Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Algist Aragtirmasi 2017 Anket Sonuglarinin

Agiklanmas1 (2017)

Cocuk Hukuku ve Medya Sempozyumu (2017)

Insan Haklar1 Baglaminda Spor ve Sporcu (2017)

Daha ¢ok Sanat Daha ¢ok Baris Projesi (2017)

25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Kars1 Uluslararast Miicadele Giinii Etkinlikleri: Atdlye ve

Film Gosterimi (Atolye-2017) Etkinlikler kapsaminda kampiiste beyaz kurdele dagitim
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yapilmis, kendini savunma atdlyesi diizenlenmis ve film gdsterimi gergeklestirilmistir.
7. Kanserli Cocuklar Vakfi Tanitim1 (2017)
8. Benim Cocugum Film Gosterimi (2017)



10.
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16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

“Kadir Has Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Yil1” Bilgilendirme Toplantis1 (2017)
LGBT Haklar1 ve Hukuk (2017)

Tiirk Universiteli Kadinlar Dernegi- Kompozisyon Yarigmasi Sonuglarnin Agiklanmasi ve
Panel (2018)

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Etkinlikleri (Etkinlik-2018) Kadir Has Universitesi Toplumsal
Cinsiyet ve Kadin Caligmalar1 Arastirma Merkezi Direktorii Prof. Dr. Mary Lou O’Neil
Tiirkiye'de Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Algist Aragtirmasi sonuglarini Agik Ders etkinliginde
paylagmustir.

Tiirkiye'de Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Algist Aragtirmasi 2018 Anket Sonuglarinin
Agiklanmasi (2018)

Kadin Haklar1 Sempozyumu (2018)

"Migration and the Media" Conference, Turkish National Commission for UNESCO and Kadir
Has University (2018)

The Refugee Conundrum (2018)

Tiirkiye’nin En Gii¢li 50 Kadin CEO’lari-Gamze Cuhadaroglu, Danone Tiirkiye Entegrasyonu
ve Danone Su Genel Miidiirii (2018)

Tiirk Universiteli Kadmlar Dernegi Mezuniyet Giinii (Seminer-2018)

25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararas1 Miicadele Giinii Etkinligi: Siddet Tiirleri
ve Miicadele Pratikleri, Siddet ve Kapsayicilik Panelleri (Panel-2018) "Siddet Tiirleri ve
Miicadele Pratikleri" konulu Panelde Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformu, Mor Cati
Kadin Siginma Vakfi, KiH-Yeni Coziimler Dernegi, Kadin Meclisleri ve Cinsel Siddetle
Miicadele Dernegi'nden konusmacilar katilim sagladi. "Kapsayicilik ve Siddet" konulu panelde
ise Recel Blog'dan Rumeysa Camdereli, LGBTI+ aktivisti Sevval Kilig, Engelli aktivisti Pervin
Giyik ve ACEV'den Hasan Deniz konusmaci olarak yer aldi.

UNFPA Tiirkiye isbirligi ile “Sanat ve aktivizmle kadina siddetin her tiirliisiinii sonlandirmak™
Paneli ve Film Gosterimi (2018)

Tiirkiye’de Ozel ve Kamu Sektér Calisani LGBTI’lerin Durumu 2018 Arastirmasi
Sonuglarimin Agiklanmasi (2018)

STK Clinique Insan Haklar1 Egitimi:

Uluslararas: iliskiler ve Avrupa Calismalar1 Merkezi tarafindan "lyi Yénetisimi Yakalamak:
Sivil Toplum ve Gengligin Gliglendirilmesi" projesi kapsaminda olusturulan STK Clinique
kapsaminda Insan Haklar1 egitimi diizendi.

Yurttaglik Dernegi isbirligiyle diizenlenen egitimde savunuculuk ve sivil toplum yaklagimlari,
demokrasi, hak ve 6zgiirliikler, uluslararasi anlagsmalar ve yiikiimliiliikler islenmis, egitimin ilk
kismindaki teorik ders, ikinci boliimde vaka analizi ile desteklendi.

STK Clinique Toplumsal Cinsiyet ve Catigma Coziimii:

Kadir Has Universitesi Uluslararas: Iliskiler ve Avrupa Calismalar1 Merkezi (CIES) tarafindan
yiriitilen STK  Clinique  egitimleri kapsaminda “Toplumsal Cinsiyet ve Catisma
Coziimii” egitimi diizenlenmistir. Egitimin ilk kisminda, Kadir Has Universitesi Toplumsal
Cinsiyet ve Kadin Calismalart Merkezi Arastirmacisi Bahar Aldanmaz, Toplumsal Cinsiyet
kavram ve teorileri ile Tiirkiye’de Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Algis1 Arastirmasi sonuglarinin
tartisildig: bir ders vermis, egitimin ikinci kisminda, Sabanci Universitesi Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Ayse Betiil Celik; catisma kavrami, kimlik kaynakli ¢atigmalarda toplumsal cinsiyetin rolii,
iletisim ve ¢alisma ¢0ziim stillerini konu alan bir atdlye ¢caligsmasi yapti.

Dis Politikada Toplumsal Cinsiyet Konferansi (2018)



CALISMA STANDARTLARI

Ilke 3: Is diinyast, calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere ozgiirliigiinii desteklemeli.
Ilke 4: Zorla ve zorunlu isci ¢calistirma uygulamasina son verilmeli.

Ilke 5: Her tiirlii cocuk isci calistirilmasina son verilmeli.

Ilke 6: Ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli.

Calisma Politikamiz

Universitemizde Mart 2018°de gerceklesen ydnetim degisikligi sonrasinda baglatilan Kurumsal
Yeniden Yapilanma siireci ile, devlet iiniversitelerinden model alinarak olusturulmus olan ve
daire bagkanliklarindan olusan biirokratik yapinin yerine direktdrliik ve ofislerden olusan
dinamik bir idari yapr getirilmistir. Daire bagkanlari, daire baskan yardimcilar1 ve idari
personelden olusan ve birim ve ¢aligsanlara iyilestirme ¢alismalar1 anlaminda alan tanimayan bu
model yerine direktor, yonetici, uzman ve gorevlilerden olusan basamakli bir yap1 olusturularak
idari caligsanlara da tipki akademik calisanlarimiz i¢in oldugu gibi kendilerini ve kariyerlerini
gelistirme olanagi sunulmustur. Unvan yapilandirmasina paralel gelistirilen 360 derece servis
iyilestirme sistemimiz ile de birimlerin gelisime agik yonlerinin tespit edilerek akademik
kurumlara 6zgii stirekli iyilestirme yaklagiminin idari yapiya da uygulanmasi hedeflenmistir.
Servis iyilestirme sistemimiz tasarlanirken is diinyasina 6zgili performans yaklagimindan uzak
durulmasimma 6zen gosterilmistir. Sistemin amaci birimlerin kendilerini gelistirebilecekleri
bosluklar tespit etmesini saglamaktir.

Kadir Has Universitesi, insan odakli, seffaf, ¢evreye duyarli, demokratik ve Ozgiirliikgii
y6netim anlayisini benimsemis olup, bu politikalarini vizyon, misyon ve temel degerlerinde
acikca ilan etmistir. Universitemiz calisanlarini 4857 sayili Is Kanunu ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu hiikiimleri uyarinca istihdam eder. Personelin ise alimi ile ilgili
prosediirler net ve yazili olarak mevcut olup, kisisel haklara saygili, gizlilik ilkesine uygun ve
ayrimciliga kars1 bir insan Kaynaklar1 Politikas1 uygulanir. Akademik veya idari personel kendi
istegiyle istedigi zaman sozlesme feshetme hakkina sahiptir. Yalnizca yasal ig birakma stiresi
olan ihbar siiresi beklenir. Kadir Has Universitesinde maaslar asgari {icret standardina uygun
olacak sekilde diizenlenir. Bu standart hizmet alimlar1 i¢in de uygulanir. Mesai saatleri disinda
caligmanin gerekli oldugu durumlarda fazla mesai 6demesi ¢alisanin tercihi dogrultusunda ek
ticret ya da zaman olarak kendisine yapilir.

Kadir Has Universitesi ¢alisanlarinin sendikalasma hakki bulunur. Universitemiz zorla ve
zorunlu is¢i calistirma, ¢ocuk is¢i calistirma ve ise alim ve yerlestirmelerde ayrimciliga ilkesel
olarak karsidir. Insan Kaynaklar1 Direktorliigii ve olusturulmus olan yonergeler araciligiyla
tiniversite ¢alisma politikasina aykir1 hi¢bir islem olmamasi saglanir. Akademik ve idari biitiin
ise alim siiregleri Insan Kaynaklar1 Direktorliigiiniin takip ve denetiminden gecer. Ise alim ve
yerlestirmede seffaf bir politika izlenir. Tiim ¢alisanlarimiza ait her tiirden kayit 6zel bir Insan
Kaynaklar1 yazilimi araciligiyla izlenebilir durumdadir ve dis denetim siireclerinde yetkili
kisilerle paylaslir.

Kadir Has Universitesi bu politikalarini hazirladig yonetmelik ve yonergelerle destekler. 2015
yiinda uygulamaya alinan Idari Personel I¢ Yonetmeligi 2019 yilinda revize etmistir.
Universitemizde, 2018 yilinda Hamilelik, Dogum Ve Siit izni Ile Gegici Is Goremezlik
Hakkinda Yonerge yiiriirliige girmistir. Yonetim degisikligi sonrasinda gelistirilen yonergede
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dogum iznine ayrilan personelin sozlesme yenileme siiresi dogum izni siiresince uzatilir.
Kampiis icerisinde gebe ve emzirme odasi bulunur. Akademik personel istihdami Akademik
Personel Istihdam Yonergesi ile yiiriitiiliir.

Universite uygulamaya aldig: tiim ydnetmelik ve yonergelerle calisan haklarmi destekler. Tiim
mevzuat ve uygulamalara Kadri Has Universitesi web sayfasindan Mevzuat basligi altindan
ulagilabilir.

Is Giivenligi Politikamiz

Kadir Has Universitesi, calisma politikasinin énemli bir pargasi olarak, is saghigi ve giivenligi
standartlarinin {iniversitemiz ¢apinda hayata gecirilmesi i¢in gerekli onlemleri alir. is saglig1 ve
giivenligi kiiltiiriinlin olusturulmasi ve yayginlagtirilmas: amaciyla tiim caligsanlara verilmesi
gerekli olan egitimler diizenli olarak verilir. Is saglig1 ve giivenligi caligmalari kapsaminda 2018
yil1 igerisinde iiniversitemizde 6331 sayili yasa geregince risk analizleri, acil durum eylem
planlari, sivil savunma planlar1 yapilmis, is sagligi ve gilivenligi egitimleri, ilk yardim
egitimleri, yangin egitimleri, yliksekte calisma egitimleri verilmistir. 2019 yili igerisinde
verilmek iizere acil durum egitimleri planlanmistir ve is gilivenligi egitimlerine devam
edilecektir. Yiiriitiilen ¢calismalar dogrultusunda is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi
hedeflenir. Universitemizde is saglig1 ve giivenligi alaninda yapilan tiim ¢alismalar is giivenligi
uzmanimiz tarafindan stirdiirtiliir.
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CEVRE

I:lke 7: Is diinyasi, cevre sorunlarina karsi ihtivati yaklasimlar: desteklemeli.
llke 8: Cevresel sorumlulugu arttiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek vermeli.
llke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli.

Cevre Politikamiz

Kadir Has Universitesi akademik, bilimsel ve sosyal alanlarda ¢alismalarini toplumsal faydaya
dontistlirerek, stirdiiriilebilirligi esas alan, ¢evre ve saglik bilincini gelistirmeye yonelik
politikalar tiretmeyi hedefler. Bu hedefleri dogrultusunda uygulama ve arastirma merkezleri ile
bilimsel ¢aligmalar yiiriitiir. Cevre sorunlari ile ilgili bilinci arttirmak i¢in dersler verir.

Kampiis icerisinde kagit, cam, plastik, metal, elektronik, mobilya ve tehlikeli atik (kimyasal,
tibbi, kontamine vb.) atiklar ayristirilarak Belediye’ye ve ilgili kurumlara geri doniisiim i¢in
gonderilir. 2018 yilindan itibaren geri doniisiimii arttirmak ve daha sistematik hale getirebilmek
icin planlamalar yapilmis ve calismalar baslatilmistir.

Universite idari ¢alisanlarmin toplu tasimay: kullanmasini tesvik etmek igin 2018 yilindan
itibaren tcretsiz olarak aylik mavi kart aboneligi vermistir.

Enerji ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Yiiksek Lisans Programi Enerji, Cevre ve
Siirdiiriilebilir Kalkinma ile Tlgili Verilen Dersler

Enerji Politikalarinin Degerlendirilmesi
International Energy Policies

Stirdiirtilebilir Enerji ve Toplum
Tiirkiye’nin Enerji Giivenligi

Energy Efficiency Management

Enerji Borsalan

Enerji Projeleri Gelistirme ve Finansman

V0NN kWD

Advanced Renewable Energy Technologies
. Enerji Giivenligi ve Jeopolitikalar

—_
— O

. Siirdiirtilebilir Enerji Politikalar1 ve Yontemleri

—
N

. Enerji Modellenmesi, Simiilasyonu ve Optimizasyonu
. Energy Markets and Economy

—_—
B~ W

. Enerji Bilimi ve Miihendisligi

—
93]

. Ozel Enerji Konulart
. Uluslararas1 Enerji Politikas1

—_—
~N N

. Petrol ve Gaz Boru Hatlar
. Karbon Ekonomisi ve Piyasalar

—_
O o0

. Enerji Projeleri Yonetimi ve Hukuku

[\
()

. Tiirkiye Enerji Sistemi
. Ileri Riizgar Enerjisi

NN
N —

. Enerji Bilim ve Miihendisliginde Hesaplama Araglar
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Enerji ve Siirdiiriilebilir Kalinma Uygulama ve Arastirma Merkezi (CESD)

Enerji ve Siirdiiriilebilir Kalinma Uygulama ve Arastirma Merkezi (CESD)’in amaci, ¢esitli
enerji konularinda Tiirkiye ve cevresiyle ilgili olarak yerel, bolgesel ve kiiresel capta
disiplinlerarasi egitim ve arastirma faaliyetleri yiiriitmek ve bu faaliyetler sonunda ortaya ¢ikan
bilgi, yorum ve analizleri ulusal ve uluslararast kamuoyu ile paylasarak toplumun siirdiiriilebilir
kalkinmasina katkida bulunmaktir. Merkez sayesinde, Kadir Has Universitesi'nde enerji
konularinda yiiriitiilen egitim ve aragtirma faaliyetleri desteklenerek uluslararasi standartlardaki
caligmalar gelistirilmekte ve yeni uygulamalarla enerji alanindaki egitim ve arastirmanin
kapsam ve niteligi genisletilerek etkinligi artirilir. Ayrica, 21. ylizyilda enerji konularinda kars:
karsiya gelinen ¢esitli enerji sorunlarinin ¢6zliimii i¢in gerekli insan giiciiniin yetistirilmesine de
katkida bulunur. Bu amagla merkezle koordineli bir bi¢imde Enerji ve Siirdiiriilebilir Kalkinma
Yiiksek Lisans program yiiriitiiliir.

Enerji ve Siirdiiriilebilir Kalinma Uygulama ve Arastirma Merkezi (CESD) Tarafindan
Devam Ettirilen Projeler

1. "GEORISK-Risklerini Azaltarak Jeotermal ve Yenilenebilir Enerji Projeleri Gelistirmek"

2. "Open-Entrance: Diisiik Karbonlu Ekonomiler igin A¢ik Kaynak Enerji Doniisiim Analizlerinin
Gergeklestirilmesi"

3. “Akilli Ulasim Sistemi Uygulamasi ile Dilovas1 Hava Kirliliginin Azaltilmas1 Senaryosu”
“Avrupa Enerji Yoksullugu: Giindem Es-Olusum ve Bilgi Inovasyonu”

5. “Petrol Yoksunu Ulkelerdeki Mit Yaratma: Tiirkiye incelemesi ve Fas, Urdiin ve Kirgizistan
ile Karsilastirilmas1”

6. “S-PARCS: Endiistriyel Parklardaki Siirdiiriilebilir Enerji Isbirligi ve Hizmetlerinin Yeni
Modellerini Diisiinmek ve Denemek”

7. “Yesil Ekonomi, Yesil Biiyliime”

8. "Ulusal Iklim Eyleminde Paydas Kapasitesinin Gelistirilmesi Yoluyla Kamu Anlayisi
Farkindaliginin Gelistirilmesi"

9. “MAG-117M589 Yeniden Diizenlenen Elektrik Piyasalarinda Gizli Anlagmalarin
Engellenmesi”

10. “Al ya da 6de kosulu, talep belirsizligi ve depolama kisit1 ortaminda serbest tiiketici kurumlar
icin y1llik dogalgaz talebinin tahmini”

11. “Tirkiye Toplumunun Enerji Tercihleri-2”

12. “TUBITAK UIDB 361881 EERA (Avrupa Enerji Arastirma Birligi) E3S Miisterek Program
Yo6netim Kurulu Toplantis1”

13. “Enerji Verimliligi Alan1 Tematik Egitimi”

14. PRACE Yiiksek Basarimli Hesaplama Kaynaklarina Erisim projesi (NEWA2HPC)

Enerji ve Siirdiiriilebilir Kalinma Uygulama ve Arastirma Merkezi (CESD) Tarafindan
Uretilen Yayinlar ve Sunumlar

1. Berk, I, Volkan S. Ediger, 2018, “A Historical Assessment of Turkey’s Natural Gas Import
Vulnerability”, Energy, 145: 540-547.

2. Dorsman, A., Ediger, V.S., Karan, M.B., eds., 2018, Energy Economy, Finance and
Geostrategy, Springer Verlag.
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11.

12.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Dorsman, A., Ediger, V.S., Karan, M.B., 2018, Chapter 1. “Introduction: Energy Economics,
Finance, and Geostrategy, in: André Dorsman, Volkan S. Ediger, Mehmet Baha Karan, eds.,
Energy Economics, Finance, and Geostrategy, Springer International Publishing.

Ediger, V.S., Berk, 1., 2018, Chapter 13. “Geostrategic Challenges in the Oil and Gas Sectors”,
in: André Dorsman, Volkan $. Ediger, Mehmet Baha Karan, eds., Energy Economy, Finance
and Geostrategy, Springer Verlag.

Ediger, V.S., Kirkil, G., Ucali M., Kentmen, C., Celebi, E., 2018. Turkish Public Preferencesw
for Energy, Energy Policy, Baskida.

Ediger, V.S., John V. Bowlus, 2018, “A Farewell to King Coal: Global Power and the Transition
to Oil, 1901-17”, The Economic History Review, In Press.

Giiler, B., Celebi, E., Nathwani J., 2018. A ‘Regional Energy Hub’ for Achieving a Low-carbon
Energy Transition, Energy Policy, 113: 376-385.

Ibrahim, H. A., Kirkil, G. (2018) "Electricity Demand and Supply Scenario Analysis for Nigeria
Using Long Range Energy Alternatives Planning (LEAP)." Journal of Scientific Research and
Reports, 19 (2), doi: 10.9734/JSRR/2018/39719

Ucal, M. An, N. Kurnaz, L., 2018. iklim Degisikligi Siirecinde Ekonomideki Yeni Kavramlar
ve Yaklagimlar, Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 19 (3), 373-402.
An, N., Turp, M. T., Ucal, M., Kurnaz, M. L., (2017), iklim Degisikligi Siirecinde Enerji
Tiiketimi ile Ekonomik Biiyiime Arasindaki Iliski: Tiirkiye i¢in Ayriklastirma Ornegi (s. 143—
158), Meltem Ucal (Ed.), Iklim Degisikligi ve Yesil Boyut: Yesil Ekonomi, Yesil Biiyiime, Eds
Bilisim, Aralik, Istanbul.

Celebi, E., 2017. Generation/Transmission Investment Planning Integrated with Market
Equilibrium Models in Electricity Markets, Proceedings of the 14th International European
Energy Market Conference, June 06-09, Dresden, Germany, doi:10.1109/EEM.2017.7981873
Ediger, V.S., 2017, ““Enerji Jeopolitiginin Uluslararas1 Iklim Degisikligi Girisimleri
Uzerindeki Etkisi”, Uluslararas: iliskiler, 14(54): 45-70.

Ediger, V.S., 2017, Yiiksek Kapasitede Insan Giicii Yetistirilmeli!, Enerji ve Maden, Ocak
Sayisi, s. 12-15.

Ediger, V.S., Durmaz, D., 2017, “Energy in Turkey and Russia’s Roller-Coaster Relationship”,
Insight Turkey, 19(1): 135-155.

Fuller, J. D., Celebi, E., 2017. Alternative Models for Markets with Nonconvexities, European
Journal of Operational Research, 261.2: 436-449.

Shaikh, M. A., Kucukvar, M., Onat, N. C., Kirkil, G. (2017) “A Framework for Water Footprint
Analysis of National Electricity Production Scenarios.” Energy, 139, 406-421, doi:
10.1016/j.energy.2017.07.124.

Ucal, M (2017), Yesil Ekonomi Metodolojisi ve Felsefesi: Yesil Biiyiime ve Siirdiiriilebilir
Kalkinma (s. 82-101), Meltem Ucal (Ed.), iklim Degisikligi ve Yesil Boyut: Yesil Ekonomi,
Yesil Biiyiime, Eds Bilisim, Aralik, Istanbul.

Ucal, M. Glinay, S. (2017), Geleneksel Ekonomi ve Yesil Ekonomi Bakis Acist Arasindaki
Farkliliklar (s.130 — 142), Meltem Ucal (Ed.), iklim Degisikligi ve Yesil Boyut: Yesil Ekonomi,
Yesil Biiyiime, Eds Bilisim, Aralik, Istanbul.

Ucal, M. (2017), Energy Saving Behaviour of Turkish Women: A Consumer Survey on the use
of Home Appliances, Energy & Environment, 28(7), 775-807.

Ucal, M. (2017), Walter Leal Filho, Diana-Mihaela Pociovalisteanu and Abul Quasem Al-Amin
(eds): Sustainable economic development: green economy and green growth, Environment,
Development and Sustainability, 1-5.

Ucal, M. (2017), Karl W. Steininger, Martin Ko6nig, Birgit Bednar-Friedl, Lukas Kranzl,
Wolfgang Loibl, Franz Prettenthaler (eds): Economic evaluation of climate change impacts
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development of a cross-sectoral framework and results for Austria, Environment, Development
and Sustainability, 1-3.

Enerji ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Uygulama ve Arastirma Merkezi (CESD) Tarafindan
Diizenlenen Etkinlikler

Enerji Talks Soylesi Dizisi

CESD tarafindan 2017-2018 egitim yilinin Subat aymnda baglatilan Energy Talks-Enerji
Sohbetleri” bagslikli dizide, enerji alaninda deneyimli kisiler konuk edilerek, onlarin
bulunduklart konumlara hangi asamalar1 katederek geldikleri ve enerjiyle ilgili goriisleri
tizerinde sohbet edilir:

e 15 Subat 2018 - Energy Talks 1, Konuk Dr. Uygar Ozesmi, Good4Trust Kurucusu

e 15 Mart 2018 - Energy Talks 2, Hikmet Gokoglu, Calik Enerji, Enerji Yatirimlari Genel Miidiir
Yar.

e 19 Nisan 2018 - Energy Talks 3, Safa Sadik Aytekin, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 Eski
Miistesar Yardimcisi

e 3 Mayis 2018 - Energy Talks 4, Dr. Volkan Ozdemir, Enerji Piyasalari ve Politikalar1 Enstitiisii
Baskani

e 4 Ekim 2018 - Energy Talks 5, Dr. Tugba Agacayak, TEMA Vakfi Iklim Elgileri Proje
Koordinatorii

e 1 Kasim 2018 - Energy Talks 6, Bar¢in Yinang, Hiirriyet Daily News Gazetesi Yazari

STK Clinique: Iklim Degisikligi

Iklim degisikliginin diinyamiza ve dolayisiyla toplumlara, kurumlara ve siyasete etkileri
nedeniyle, ulusal ve uluslararasi alanda ¢okga tartisilan; iizerine getin miizakere edilen ve teknik
bilginin de 6ne ¢iktig1 bir konu olmustur. Bu sebeple, 30 Nisan 2018 tarihli STK Clinique
egitim programini; sivil toplumu odaklayarak Iklim Degisikligi: Uluslararasi Siireglerden
Yerele Dogru bashigiyla akademik bilgiyi uluslararasi ve yerel siireglerle birlestiren icerikte
diizenledi.

20 y1l1 askin uluslararast kuruluslardaki deneyimi, stirdiiriilebilir kalkinma ve iklim degisikligi
alanlarinda akademik ve kurumsal kimligiyle uluslararasi platformlarda aktif rol almig Dr. Sibel
Sezer, egitime bir ¢erceve sundu ve iklim degisikliginin etkileri, etkilenebilirlik ve uyum
konusuda acilis dersini verdi. Iklim Degisikligi, Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Yerel Y®onetimler
alanlarindaki akademik c¢aligsmalariyla ve bu alanlardaki uluslararasit miizakerelerde yer almis
Dog. Dr. Semra Cerit (Marmara Universitesi); iklim degisikligi miizakerelerinin Tiirkiye’ deki
yansimalar1 hakkinda bir ders verdi. TEMA’ da Cevre Politikalar1 ve Uluslararas: iliskiler
Boliim Baskani olarak gorev yapan Ozgiil Erdemli Mutlu, Tiirkiye® de sivil toplumun iklim
degisikligi alanindaki aktivitelerini ve sivil toplumun daha etkin katilimina dair bir vaka
caligmasi yapti. Egitim programi, katilimcilar ve egitimci i¢in bir diyalog platformu olarak yeni
baglantilarin kurulmasini sagladi. STK Clinique programlari ayni zamanda alanlarinda kendini
yenileyen ve deneyimlerini akademik ve pratik alanda kuvvetlendiren seckin egitmenlerle
tanigsma, onlarin bilgi ve vizyonlarindan ilham alma firsati sundu.
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Enerji ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Lisansiistii Ogrenci Konferansi

Kadir Has Universitesi Enerji ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin
(CESD) gergeklestirdigi “Graduate Student Conference on Energy and Sustainable
Development” baslikli konferans, 4 Mayis 2018 giinii Universite’nin Cibali Kampiisii, Galata
Salonu’nda  gergeklestirildi. Konferansta Tiirkiye’den 5 ve Kuzey Kibris Tirk
Cumhuriyeti’nden 1 {iniversiteden, toplamda 14 6grenci, sunum yapild.

Ogrencilerin sunumlarini Ingilizce dilinde yapacagi konferans ii¢ ana baslik altinda diizenlendi.
Birinci oturumunda yesil ve siirdiiriilebilir enerji, ikinci oturumda enerji piyasalart ve
diizenlemeleri, ii¢lincii oturumda ise enerji siyaseti, giivenligi ve jeopolitikalar1 konularinda
sunumlar yapildi. Konferansta her oturuma bir Kadir Has Universitesi CESD Merkezi 6gretim
ilyesi moderatdr olacak ve her oturumun sonunda sunumlar enerji alaninda deneyim sahibi
profesyoneller tarafindan degerlendirildi. Konferansin ikincisi ise 3 Mayis 2019°da
gerceklestirilecektir.

Enerji ve Siirdiiriilebilir Kalinma Uygulama ve Arastirma Merkezi (CESD) Tarafindan
Yapilan Toplumsal Arastirmalar

Kadir Has Universitesi Enerji ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin
(CESD) gerceklestirdigi “Tiirkiye Toplumunun Enerji Tercihleri Aragtirmasi” Kadir Has
Universitesi Bilimsel Arastirma Fonu destegiyle {ic yildir devam etmektedir. Arastirma
kapsaminda Tiirkiye genelinde bir anket ¢caligsmasi yapilmakta, basin toplantisiyla ulusal basina
sunulmakta ve anket verileriyle ¢esitli bilimsel makaleler yazilmaktadir. Arastirma’nin {igiincii
basin toplantis1 20 Mart 2018 Sal1 giinii Cibali Kampiisii’nde diizenlenmistir.

Enerji ve Siirdiiriilebilir Kalinma Uygulama ve Arastirma Merkezi (CESD) Tarafindan
Alinan Odiiller

Dog. Dr. Meltem S. Ucal, “Elektrikli Ev Aletlerinde Enerji Verimliligi Farkindaligi ve Tklim

Degisikligi” baslikli projesi ile Istanbul Sanayi Odasinca her yil verilen Enerji Verimliligi
Odiiliinii ald1.
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YOLSUZLUKLA MUCADELE

Ilke 10: Is diinyasi, riigvet ve harag¢ déahil her tiirlii yolsuzlukla savasmali

Kadir Has Universitesi yonetim siireclerinde acik ve seffaf olmayr amaglar. Universite
icerisinde her tiirlii yolsuzluk, riisvet ve etik dis1 tutumun karsisindadir. Universite icerisinde
yolsuzlukla savagmak i¢in gerekli yonerge ve yonetmelikleri olusturup, takip eder.

Kalite Giivence Sistemi

Universitemiz biinyesinde siirdiiriilen ¢alismalarin kalite giivencesinin saglanmasi icin
caligmalar, Agustos 2018 itibariyle faaliyete baslayan Kurumsal Arastirma ve Degerlendirme
Direktorliigii’niin (KADED) koordinasyonunda siirdiiriiliir. Kadir Has Universitesi Kalite
Glivencesi Yonergesi kapsaminda olusturulan ve akademik birimler ve ilgili idari birimlerden
temsilcilerin katilimiyla toplanan Kalite Komisyonu, kurumsal gostergelerin tespiti, iiniversite
bilinyesinde verilen hizmetlerin takibi ve gerekli goriilen iyilestirme ¢aligmalarinin belirlenmesi
gorevlerine sahiptir. KADED ve Kalite Komisyonu, ayn1 zamanda, kalite siirecleri ve stratejik
plan kapsamindaki ¢aligmalarin tiniversite ¢apinda yayginlastirilmasi sorumluluguna sahiptir.
Bu amagla KADED, egitim, aragtirma ve topluma hizmet basliklarinda ilgili birimlerle ortak
caligmalar yiiriitiir ve iiniversite yonetimince hedeflenen kalitenin tiim hizmet alanlarinda
saglandigindan emin olmak i¢in ¢aligir.

Akademik Diiriistliik ve Akademik Etik

Bir egitim ve arastirma kurumu olarak Kadir Has Universitesi’nin temel degerlerinden biri
akademik diiriistliiktiir. Kadir Has Universitesi olas1 akademik diiriistliik ihlallerini engellemek
ve belirledigi akademik etik ilkelerine uyulmasi i¢in gerekli 6nlemleri alir. Bu kapsamda Kadir
Has Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Yonergesi olusturulmustur. Y&nerge
kapsaminda farkli bilimsel alanlarda olusturulan etik kurullar1 araciligiyla arastirma ve yayin
etiginin saglanmasi giivence altina alinir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Kadir Has Universitesi kisisel verilerin giivenligi konusuna azami hassasiyet gosterir.
Universite ile iligkili tiim sahislara ait her tiirlii kisisel veri, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’na uygun olarak muhafaza edilmesi i¢in mevzuatta belirtilen sinirlar
cercevesinde islenir.

Satin alma ve Thale Yonetmeligi
Kadir Has Universitesi’nde satin alma siireci, 16/08/2016 tarih ve 29803 say1l1 Resmi Gazetede
yer alan Kadir Has Universitesi Satin alma Y®onetmeligi'ne uygun olarak yiiriitiiliir. Aym

kapsamda olmak kaydiyla, “idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarigi “Satin Alma Y 6nergesi
6. madde kapsamindaki kriterler ¢ergevesinde belirlenmis olup, isin kapsami ve tiiriine gore;
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Dogrudan Temin Y&ntemi, Pazarlik Usulii ve Acik Teklif fhale Usulii yéntemlerinden biri
uygulanir. Satin Alma Yénergesi Kadir Has Universitesi web sitesinde yaymlanmustir.

Kadir Has Universitesi yonetimi tarafindan belirlenen ve Kadir Has Universitesi’nin temel
faaliyet konular1 disinda kalan hizmetlerin alimini igerir. Dis kaynak kullanimi 6ngdriilen
islerde olusturulan teknik sartnameye istinaden Kadir Has Universitesi kalite ve normlarina
uygun firmalar ile calisilir. Kadir Has Universitesi yonetimi tarafindan onaylanan firma ile,
Hukuk Birimi tarafindan diizenlenen “Hizmet Sozlesmesi” metni esas alinarak satin alma
tarafindan mutabik kalinan bedel ve sozlesme siiresi ile sozlesme imza altina alinir. Hizmet
Sozlesmesi’nin yenilenmesi ve bedel artislarinin belirlenmesi, sozlesmedeki ilgili maddeler
uyarinca firma ve Universitenin mutabakati ile yapilir.

Uluslararasi iliskiler ve Avrupa Cahismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (CIES)

Uluslararas: Iliskiler ve Avrupa Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (CIES) 2004
yilinda Tiirkiye’nin Avrupa Birligi adaylik siirecinden yasanan gelismeler 1s1¢inda Avrupa
Caligmalar1 Merkezi adiyla kurulmustur. Ancak, Eyliil 2010 yil1 itibariyle ¢alisma ve arastirma
alanlarin1 genisleterek uygulanabilir politikalar {iretmeye odakli c¢aligma yiiriiten ve
Tiirkiye’nin dahil oldugu cevre cografyada meydana gelen tiim gelismeleri arastirma alanina
dahil eden Merkez, arastirma yelpazesini genisletmektedir.

Uluslararast Iliskiler ve Avrupa Calismalart Uygulama ve Arastrma Merkezi (CIES)
Etkinlikleri

Kalkinma Konusmalari: Global Yaklasim, Global Amaclar & Lokal Coziimler:
Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri Ve Is Diinyasinin Rolii

Uluslararas: iligkiler ve Avrupa Calismalar1 Merkezi (CIES); Tiirkiye Sosyal Sorumluluk
Dernegi ve Asia Minor igbirligi ile Birlesmis Milletler’in 17 Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefine
yonelik bir seri toplanti baslatti. Girisimin, “Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve Is
Diinyasi’nin Rolii” baslikli toplantis1 12 Haziran 2018 tarihinde Kadir Has Universitesi Cibali
Kampiisiinde gerceklesti.

STK Clinique: Siirdiiriilebilir Kalkinma Ve 2030 Giindemi Egitimi

UNDP Istanbul Regional Hub ve Bogazigi Universitesindeki Tiirkiye Siirdiiriilebilir Kalkinma
Coziimleri Ag1 isbirliginde, Uluslararasi iliskiler ve Avrupa Calismalar1 Merkezi iigiincii STK
Clinique’i Siirdiiriilebilir Kalkinma ve 2030 Giindemi iizerine 18 Nisan 2018 tarihinde
gerceklestirdi.

Kalkinma Konusmalari: Global Yaklasim, Global Amaglar & Lokal Coziimler - Hedefler Igin
Ortakhiklar (Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri 17)

21 Mart 2018 tarihinde 13:30-15:30 saatleri arasinda Kadir Has Universitesi Galata Salonu’nda,
SKH’den 17.si olan Hedefler i¢in Ortakliklar {izerine gergeklesti. Toplanti, sivil toplumu, 6zel
sektorii, akademiyi, kamu kuruluslarin1 ve uluslararasi organizasyonlar1 bir araya getirerek
SKH’nin uygulanabilmesi i¢in ortakligin neden 6nemli oldugunu tartismay1 amagladi. Etkinlik,
Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri Paydas Platformu’nun lansman etkinligi olarak organize
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edildi ve proje, paydas platformuna katkida bulunmak isteyen 6zel sektdr, akademi, sivil
toplum ve kamu sektoriiniin katkilarina agikti.

Siber Giivenlik ve Kritik Altyap1 Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siber giivenlik giin gectikce giinliik hayatin bir parcasi haline gelmektedir. Bu ¢ercevede, artan
“karsilikli baghlik” seviyesi zafiyetleri de es zamanli olarak arttirmakta ve gilinlimiizde insan
haklarindan, ulusal giivenlik i¢in hayati 6nemi olan kritik altyapilara kadar her yap1 ve sistem
istismar edilebilir hale gelmektedir. Dijitallesmenin yansimalarinin her seviyede goriildiigii tiim
altyapilar icerisinde Ozellikle kritik altyapilar olarak adlandirilan ve modern ekonominin bel
kemigini olusturan enerji, uzaktan iletisim, saglik, ulastirma sistemleri gibi sistemler giin
gectikce siber saldirilara kars1 daha acik hale gelmektedir. Bu nedenle Siber Giivenlik ve Kritik
Altyap1 Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi 2018 yilinda agilarak bilimsel faaliyetlerine
baslamistir.

Degisen ve doniisen tehdit ortami gergevesinde, Kadir Has Universitesi Siber Giivenlik ve
Kritik Altyapt Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi (KHAS CCIP), kritik altyap:
giivenligi alanindaki calismalara odaklanir ve Ozellikle kritik altyapilarin en Onemli
bilesenlerinden biri olan Endiistriyel Kontrol Sistemleri (EKS) giivenligi iizerine ¢alismalar
yapar. Merkez, kritik altyapilarin giivenligi ¢ercevesinde yaptigi calismalarla, Tiirkiye ve yakin
cografyalar i¢in bir bilgi ve uygulama merkezi olmay1 hedefler.

Disiplinlerarasi ¢aligmalar yiiriiten KHAS CCIP, siber giivenlik aragtirma ve uygulamalarina
geleneksel olmayan ve makine 6grenmesi, biiylik veri, yapay zeka temelli yenilik¢i yaklagimlar
kazandirmay1 hedefler. Buna ek olarak Merkez, siber giivenligin en “zayif halkas1” olarak insan
giiclinliniin yetistirilmesine biiylik 6nem atfeder.

Bilimsel miikemmeliyete ulasmak KHAS CCIP’nin 6ncelikli hedeflerindendir. Bu gercevede
merkezin faaliyetleri, endiistri ve bilimsel ¢evrelere yonelik ¢oziimler iiretmeyi, 6zellikle geng
arastirmacilar ve profesyoneller icin egitim ve kapasite gelistirme c¢alismalarini ve bilgi
paylasimina yonelik ¢alismalar1 destekler.

Siber Giivenlik ve Kritik Altyapt Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi Etkinlikleri
WARNNING (A Defense-in-depty Cyber Intelligence Platform)

WARNNING projesi ile siber saldirilarinin en ¢ok hedef aldigi iilkeler arasinda yer alan Katar
ve Tirkiye’nin kritik altyapilarini korumak amaciyla derinlemesine bir savunma saglayacak
siber zekaya dayali bir savunma platformu gelistirilmesi amag¢lanmigtir. Projenin Tiirkiye
ortaklar1 arasinda KHAS CCIP yer almaktadir. Proje siiresi 24 ay olarak belirlenmistir.
WARNNING projesi TUBITAK — QNRF Ortak Fon Programi Siber giivenlikte Akademi
Endiistri isbirligi cercevesinde desteklenmektedir.

Siber Giivenlik I¢in "Patronlar ve Hocalar Buluguyor”
Kadir Has Universitesi ev sahipliginde, 23 Ekim 2018 tarihinde gerceklesen "Patronlar ve

Hocalar Bulusuyor" etkinliginde birbirinden degerli katilimcilar etkin bir tiniversite - 6zel
sektor isbirligi ve siber giivenlikte istihdam konularin1 tartisti.
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DIGER CALISMALARIMIZ

Yeni Egitim Modelimiz: Ortak Cekirdek Miifredat ve Proje Tabanh Egitim

Degisen diinya kosullari, teknolojideki gelismeler, kiiresellesme farkli bir insan kaynagi
profiline ihtiyaci da beraberinde getirmistir. Yalnizca akademik diinyada degil, is yasaminda
da elestirel diisiinme, takim calismasina yatkinlik, iletisim ve is birligi gibi yeterlilikler ve
sosyal beceriler 6n plana ¢ikmis durumdadir. 21. ylizyil becerileri olarak da adlandirilan bu
becerilerin, anaokulundan itibaren egitimin her asamasinda yeni nesillere kazandirilmasi
giindeme gelmistir. Kadir Has Universitesi Yeni Egitim Modeli, bu ihtiyaglar zemininde
olusturulmustur. Ortak Cekirdek Miifredat ile tim 0&grencilerimiz, takip edecekleri
programlardan bagimsiz olarak, temel insani ve evrensel degerlere ve temel yeterliliklere sahip
bireyler olarak yetisecektir. Ortak Cekirdek Miifredat sonrasinda kendi programlarina ayrilacak
olan dgrencilerimiz, burada da geleneksel teori odakli egitim anlayisi yerine proje tabanli egitim
modeli ile programlaria 6zgii yeterlilikleri gercek projeler iistiinde calisarak edinecektir. Yeni
egitim modelimiz ile mezunlarimizin is diinyasinda ve akademik diinyada fark yaratan,
iilkemizin ve diinyanin kars1 karsiya oldugu sorunlar karsisinda ¢6ziim iireten profesyoneller
olmasi temel hedefimizdir.

Ortak Cekirdek Miifredat kapsaminda tasarlanan dersler ayn1 zamanda 6grencilerimiz sosyal
sorumluluk, siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri, Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler S6zlesmesi
kapsamindaki 10 ilke gibi basliklarda da iiniversitemizin c¢aligmalarina katki sunacak
niteliktedir. Tasarlanan derslerin bir kisminin agiklamalar1 agagida goriilebilir:

KHAS 101 Origins and Consequences (Kokler ve Sonuclar)

Bu dersin amaci, temel bilimlerde diinyayr ve gilindelik yasami degistiren buluslari,
doniisiimleri esik olusturan ozellikleri ve sebep-sonug iligkileri ile tartigmaya agmak olarak
tammlanabilir. Oncelikli amag, nedensellikleri ve farkli doniisiim/degisimleri tetikleyen
buluslarin neyi olanakl kildiklarina yogunlagsarak farkindalik yaratmaktir.

KHAS 103 History of Humankind (Insanlik Tarihi)

Ders, insanin neslinin diinyadaki ilk varolustan giiniimiiziin teknolojik ve politik esiklerine
kadar 6nemli esik durum ve olaylar1 tartismaya agmay1 hedefler. Amag, derinlikli tartigmalarla
insan neslinin ¢evreyi, bedenleri ve zihinsel gelisimleri doniistiirdiigiine iliskin farkindalik
olusturmaktir. Secgilen ornekler ekseninde bilim-teknoloji-gelisme; yerlesme-tarim-iiretim-
politika ve kentler; araclar-altyapi-mobilite; {iretim-tiiketim; saglik-beslenme/aglik-
susuzluk/su; savag-barig-medeniyet kavrayislar tartismaya agilacaktir.

KHAS 105 Human Values and Ethics (Insani Degerler ve Etik)
Bu ders, giincel etik meselelerden, celiski yaratan felsefi 6nermelere kadar bir dizi konuyu
giindeme getirmeyi hedefler.

KHAS 107 Design (Tasarim)

Bu dersin amaci 6grencilere tasarim ve tasarim kiiltliriinti farkli perspektiflerden tanitmaktir.
Ders, tasarim ve tasarim kiiltiiriinii genisletilmis bir bakis agisi ile teknik, materyal, mekansal,
ekolojik, politik ve kiiresel perspektiflerden tartismaya agmay1 hedefler. Zengin bir 6rneklem
iizerinden ve sanat, mimarlik, miihendislik, bilim, i¢, dis arasindaki sinirlar1 sorgulatacak
sekilde tartismay1 genisletmek ve farkindalik yaratmak dersin Onciil hedefidir. Stiller,

20



materyaller ve kavramlar yaratict iiretim, teknoloji kiiltiirii ve endiistri 6rneklemin ana
¢ercevesini olusturur.

KHAS 109 Computational Thinking (Sayisal Diisiinme)

Bu dersin amaci sayisal/hesaplamali diistinmeyi olanakli kilan farkli diistinme ve problem
¢ozme modlarini Ogrencilere tanitmaktir. Analitik diisiinme, mantik, matematik diisiinme,
problem ¢dzme, bilimsel diistinme siireclerinin kisa tanitimlarini takiben sayisal/hesaplamali
diistiinme olgusu irdelenecektir. Ders, bir problem ¢ézme siireci olarak sayisal/hesaplamali
diistinme, problem formiilasyonu, veri analizi ve organizasyonu, dekompozisyon, Oriintii
tanima, Oriintii soyutlama, algoritma tasarimi, kodlamanin temelleri, Phyton’a giris.

KHAS 102 Scientific Discoveries and Engineering (Bilimsel Kesifler ve Miihendislik)

Bu dersin amaci, diinyay1 ve giindelik yasami degistiren buluslar1, dontisiimleri esik olusturan
ozellikleri ve sebep sonug iliskileri ile tartismaya agmak olarak tanimlanabilir. Oncelikli amag,
nedensellikleri ve farkli doniistim/degisimleri tetikleyen buluglarin neyi olanakli kildiklarina
yogunlasarak farkindalik yaratmaktir. Radyodan internete iletisim, tekerlekten uzay araglarina
mobilite, ¢eligin tliretimi ve gokdelenler, rontgen ve verem salgini, 6lgme sistemleri ve nano
kavramui, sifir sayis1 ve sayisal sistemler konular1 dersin igeriginde yer alacaktir.

KHAS 104 Art, Literature and Controversy (Sanat, Edebiyat ve Tartisma)

Dersin amaci, segili gorsel sanatlar ve edebiyat o6rnekleri iizerinde yiiriitiilecek tartigmalarla
ogrencilerin artistik bicem, icerik ve sosyal deger farkindaliginin arttirilmasidir. Segilen gorsel
isler ve metinler tarihsel stilleri, tasarim/iiretim stireci 6zellikleri ve kiiltiirel miras baglaminda
etkileri ekseninde analiz edilecektir. Ders kapsaminda ele alinacak acgilacak tartismali eserler
sanatin politik ve doniistlirlicii giiciinii irdelemek amacina yoneliktir. Dersi tamamlayan
ogrenciler gorsel ve edebi eserleri tarihi ve kiiltiirel anlamda degerlendirebilecek, amaglart ve
yapisal ozelliklerini anlamlandirabilecek ve toplumsak 6l¢ekteki politik ve doniistiiriicli giicleri
hakkinda farkindalik kazanacaklardir.

KHAS 106 Global Issues (Kiiresel Konular)

Dersin amaci, 21. Yiizyilin global meselelerini ve bireyin iizerindeki etkilerini tartismaya
acmaktir. Ders, sosyal ontolojinin temel kavram ve olgular1 ekseninde tartigsmalar1 igerir: nesne-
ozne karsitliklari, bireyler ve kurumlar, agyapilar ve agyapisal toplumlar, sosyal antropoloji.

KHAS 108 System Thinking and Exploring the Environment (Sistemsel Diisiinme ve
Cevrenin Arastirilmasi)

Dersin amaci, tasarlanmig diinyanin goriinmez sistem katmanlarina iliskin farkindalik
kazandirmaktir. Ders, yapilt diinyay1 sistem diisiincesi yolu ile anlamay1 ve kisisel, yerel ve
global dlgeklerdeki sistem olgularimi dislastirmay1 hedefler. Oncelikli amag, cevrenin sistem
diislincesi prensipleri, pratikleri ve egzersizleri yolu ile anlamlandirilmasini saglamaktir.
Sistemler, sistem bilesenleri, sistemlerin c¢aligma bigimleri, sistem 0&zellikleri, sistemik
davranig, ¢evrenin ¢ok katmanli ve agyapisal bir sistem olarak kavranisi.

KHAS 110 Civic Responsibility Project (Sosyal Sorumluluk Projesi)

Bu ders 6grencilerin ¢ogulcu demokratik bir toplumun aktif bireyleri olarak topluma hizmet,
egitim ve diislinme pratiklerini ve becerilerini gelistirmeyi hedefler. Yurttaglik bilinci,
filantropi, goniilliiliik, topluma hizmet, politik aktivizm kavramlarinin elestirisi, itiniversite-
toplum etkilesimi, kamu hizmetinde liderlik konular1 dersin igeriginde yer alir. Ders,

ogrencilerin kendi tasarlayacaklar1 toplumsal sorumluluk projeleri ile deneyim kazanmalarini
da hedefler.
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KHAS 112 Understanding Mathematics (Matematigi Anlamak)

Bu ders Ogrencilere matematik temellerini gilindelik yasam problemleriyle anlatmay1
amaglamaktadir. Formiillerin ve ¢6ziim yollarinin ezberlenmesi yerine hangi tiir problemlerde
hangi tiir matematiksel araglarin kullanilacagi 6gretilecektir.

Sosyal Sorumluluk Projelerimiz

Universitemizde sosyal sorumluluk projeleri hem kurumsal diizeyde hem de 6grencilerimiz
tarafindan egitim siireglerinin bir parcasi olarak hayata gegirilir. Ogrencilerimizin aldig1 sosyal
sorumluluk projesi dersi ile sosyal sorumluluk bilincini benimsemesi ve hayatlarinin ayrilmaz
bir parcasi haline getirmesi hedeflenir. Hem kurumsal diizeyde, hem de ogrencilerimiz
tarafindan gergeklestirilen ¢esitli sosyal sorumluluk projeleri asagida goriilebilir.

I¢ Mimarhik ve Cevre Tasarimi Ogrencileri Cibali Ortaokulu’ndaki Anaokuluna Oyun
Bahcesi Tasarladi

2018 Bahar doneminde Sanat ve Tasarim Fakiiltesi’'nde acilan Deneysel Mimarlik dersi
kapsaminda I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii final 6devleri i¢in Cibali Ortaokulu’nun
bahcesine oyun ve etkinlik alanlar1 tasarladi. Kerestelerin kesilmesi, montajlanmasi ve
verniklenmesi siireclerine dahil olan 6grencilerimiz mahalleye yaptiklari bu sosyal sorumluluk
projesinin hem tasarim hem {iretim siire¢lerinde aktif olarak ¢aligtilar.

Kadir Has Universitesi Ulusal Kiiltiir Belgeligi Acildi

2iki y1l1 asan yogun bir ¢alisma sonucunda olusturulan “Kadir Has Universitesi Ulusal Kiiltiir
Belgeligi”, Tiirkiye’nin kiiltlir-sanat, siyaset ve toplumsal hayati icin biiyiilk 6nem tasiyan
belgeleri bir araya getirerek, dijital ortamda tiim Tiirkiye’nin ve diinyanin kullanimina sundu.
Giinceli kaydetmek, ge¢misin kaybolmasina engel olmak ve gelecegi planlayacaklara yol
gostermek amaciyla yiiriitiilen proje, degisen ve dijitallesen diinyanin kurallarina uygun olarak,
dijital ortamda herkesin kullanimina agik olacak sekilde tasarlandi.

Kadir Has Universitesi ile Fatih Belediyesi Arasinda “Fatih YEPGEM” Isbirligi Anlasmasi
Imzaland:

Kadir Has Universitesi ve Fatih Belediyesi arasinda, “Fatih Yenilik¢i Projeleri Gelistirme
Merkezi (YEPGEM)” kapsaminda, Kadir Has Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi araciligiyla
proje sahiplerine mentorluk hizmeti verilmesi amaciyla is birligi anlagmasi imzalanmistir.
Boylece Fatih YEPGEM’e yaratict fikirleri ile bagvuran 18-35 yas arasindaki kisi ve tiizel
kisilere mentorluk hizmeti ve arastirma altyap1 destegi sunulmasi hedeflenmistir.
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Oteki Istanbul Kitab

Komguluk Hakki Sosyal Sorumluluk Projesi altinda iiretilen “Bir Mahalle Hatiras1”, “Hayat
Bildigin Gibi Degil”, “Fabrika Kiz1”, “Istanbul’un Kadin Renkleri” baslikli 4 farkli fotograf
sergisi 2017 yilinda “Oteki Istanbul “ ismiyle kitaplastirilmustir.

Bu sergileri Cibali [lkégretim Okulu ve Fener Rum Lisesi dgrencileri, Lonca Mahallesi’nde
yasayan Roman ¢ocuklar, egitim olanagindan yoksun ¢ocuk/ geng is¢i kadimlar, Istanbul’u yurt
edinen miilteciler ile sehrin farkli renklerini yansitan kadinlar gergeklestirmistir. Kitabin
icerigine akademisyen ve sanatcilar hazirladiklar: metinlerle katkida bulunmustur.
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