T.C.
KADIR HAS UNIVERSITESI
ODUL YONERGESI

Amag ve Kapsam

Madde 1- Bu yénerge, Kadir Has Universitesi akademik ve idari personeline, ¢alismalarinda
gostermis olduklar1 {istlin basarilarin ve hizmetlerin degerlendirilmesi, performanslarinin
artirnlmas1  ve ¢aligmalarinin  desteklenmesi amaciyla 6diillendirilmeleri  esaslarini
diizenlemektedir.

Akademik Personele Verilecek Odiiller
Madde 2- Bu yonerge kapsaminda akademik personele verilecek olan odiiller, “akademik

299 6

odil”, “egitim o6diilii”, “tesvik 6diilii” ve “hizmet 6diilii’nden olusur.

Madde 3- Akademik 6diil, bilimsel arastirmalari, eserleri veya etkinlikleriyle kendi alanlarina
ulusal ve uluslararas: diizeyde onemli katkilarda bulunan Kadir Has Universitesi dgretim
liyelerine verilen berat ve para odiiliidiir.

Madde 4- Egitim 6diilii, Kadir Has Universitesi Fakiilte ve Yiiksekokullarinda Y1l Sonu
Ogrenci Degerlendirme sonuglar1 ile Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu
raporlar1 ¢ercevesinde egitime yenilik getiren,teknolojiyi verimli sekilde kullanan ve genel
olarak egitim performansiyla diger 6gretim elemanlarindan ayrilan akademik personele
verilen berat ve/veya para odiiliidiir.

Madde 5- Tesvik 6diilii, Kadir Has Universitesi akademik personelinden, arastirmalar1 veya
eserleri ile bilime veya sanata gelecekte 6nemli katkida bulunabilecek potansiyele sahip olan,
odiiliin verilecegi yilin ilk gilinii 35 yasin1 doldurmamis gen¢ bilim insan1 ve sanatgilara
verilen berat, para 6diilii veya {icretli yurt dis1 arastirma iznidir.

Madde 6- Hizmet 6diilii, Kadir Has Universitesi akademik personelinden 10, 15 ve 20 yil
hizmet vermis ve/veya emekli olan akademik personele Universiteye yaptiklar1 katkilardan
otiirii verilen tesekkiir plaketidir.

Basvuru
Madde 7- “Akademik odiil” ve “tesvik o6diilii” kategorilerine aday gosterme/bagvurular,
Haziran ay1 sonuna kadar ilgililerin gorev yaptiklari birimlere yapilir.

Odiil Alanlarin Belirlenmesi _
Madde 8- (1) “Akademik o6diil” ve “Tesvik 6dilii” verilecek kisilerin belirlenmesi, Insan
Kaynaklart Kurulu’nun dnerisi ve Universite Yonetim Kurulu’nun karari ile sonuglanir.

(2) Secici kurul, adaylarin bilimsel arastirmalarini, bu aragtirmalarin ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilime, bilimsel gelismeye katkilarini ; yurti¢i veya yurt dis1 bilim kuruluslarindan

alinmig basar1 ve diger ddiilleri bir biitiin olarak degerlendirmede esas alir.

(3) “Akademik 6diil” ve “tesvik 0diilii” ayn1 akademik yil i¢inde ayni kisiye verilemez.
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Idari Personele Verilecek Odiiller
Madde 11- Bu yonerge kapsaminda idari personele verilecek olan odiiller, “idari basari
odiili”, “hizmet 6diilii”nden olusur.

Madde 12- Idari basar1 6diilii, Rektor veya Universite Yetkili kurullarinca verilen gorevi
basar1 ile yiirlitenlere Dekanlar, Enstitii Midiirleri, Yiksekokul Miidiirleri ve Genel
Sekreterin Onerisi ve Rektor onayi ile “Basarili Caligma Takdir Belgesi” ve/veya para odiilii
seklinde verilir.

Madde 13- Hizmet 6diilii, Kadir Has Universitesi idari personelinden 10, 15 ve 20 yil hizmet
vermis ve/veya emekli olan idari personele Universiteye yaptiklar katkilarindan 6tiirti verilen
“Tesekkiir Plaketi”dir.

Universite Disindaki Kisi ve Kuruluslara Verilen Odiiller

Madde 14- (1) Bilime, insanliga, barisa, sanata, spora ve dogaya evrensel nitelikte katkida
bulunmus veya gelecekte katkida bulunma potansiyeline sahip kisilere “Onursal Doktora”
unvani verilebilir.

(2) Onursal Doktora unvani, Fakiilte Kurullarinin veya Rektdriin onerisi iizerine, Universite
Senatosu tarafindan segilen en az bes kisilik bir komisyonun olumlu goriisii lizerine
Universite Senatosu karar1 ve Miitevelli Heyetinin onay1 ile kesinlik kazanir.

Madde 15- Kadir Has Universitesi’nde arastirma, egitim ve sanat faaliyetlerine énemli katki
saglayan kisi ve kuruluslara Rektdr’iin Onerisi, Universite Yonetim Kurulu’nun karari ve
Miitevelli Heyeti’nin onayi ile “Takdir Plaketi” verilir.

Madde 16- Kadir Has Universitesi’nin bilimsel ve sosyal etkinliklerini kamuoyuna tarafsiz ve
egitici bicimde yansitan yazili ve gorsel basin kuruluglari ile bunlarin mensuplarina, Rektoriin
onerisi, Universite Yonetim Kurulu karar1 ve Miitevelli Heyet’in onay1 ile “Siikran Plaketi”
verilir.

Parasal Odiillerin Belirlenmesi

Madde 17- Odiil kazananlara verilecek parasal édiiliin miktar1 her y1l Kadir Has Universitesi
Miitevelli Heyeti’nce belirlenir.

Odiillerin Verilmesi
Madde 18- Odiil sahipleri akademik yil agilis toreninde veya Rektorlilkce belirlenecek
tarihlerde agiklanir , ddiiller takdim edilir.

Madde 19- Bu yonerge kapsaminda verilen odiilleri almaya hak kazandiktan sonra vefat
etmis kisilerin ddiilleri bunlarin kanuni mirascilarina verilir.

Yiiriirlik

Madde 20- Bu Yonerge ile Kadir Has Universitesi Akademik Odiiller Yonergesi yiiriirliikten
kalkar ve isbu Yonerge Kadir Has Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi 27 Aralik
2010 tarihinde yiiriirliige girer.

Madde 21- Bu yénergeyi Kadir Has Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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