T.C.
KADIR HAS UNIiVERSITESI
ULUSLARARASI BILIMSEL YAYINLARI TESVIK PROGRAMI UYGULAMA
YONERGESI

I.Amac¢ ve Kapsam

Madde 1. Bu uygulama ydnergesinin amac1 Kadir Has Universitesinde tam zamanl 6gretim
elemanlar1 ve arastiricilar tarafindan yapilan caligmalarin  uluslararas1  diizeyde
yayinlanmasini tesvik etmek iizere usul ve esaslari belirlemek olup, bu amaca yonelik
yapilacak isleri kapsar.

Madde 2. Kadir Has Universitesi Insan Kaynaklari Kurulu tarafindan degerlendirmeye
alinacak uluslararasi nitelikteki yayinlar ve caligmalar A,B,C olmak {izere ii¢ kategoriye
ayrilir.

A-Tiirii Yaymn: Science Citation Index (SCI), Social Science Citation Index (SSCI) ile Arts
and Humanities Citation Index (AHCI)’de taranan hakemli ve siirekli dergilerde yayinlanan
tam makaleler ile bu indekslerde yer alan dergilerin Ozel Say1 Editorliigii.

B-Tiirii Yayn:
a)Science Citation Index-Expanded (SCI-Expanded)’de taranan hakemli ve siirekli dergilerde
yayinlanan tam makaleler.

b) Kadir Has Universitesi insan Kaynaklar1 Kurulu’nun Fakiiltelerin dzelliklerini géz 6niine
alarak belirleyecegi ve Kadir Has Universitesi Yonetim Kurulu onayiyla ilan edilen alan
endekslerinde taranan uluslararasi hakemli ve siirekli dergilerde yayinlanan tam makaleler.
Bu endeks listesi her akademik y1l baginda gézden gegirilir.

¢) Kadir Has Universitesi Insan Kaynaklari Kurulu’nun Fakiiltelerin 6zelliklerini gdzdniine
alarak belirleyecegi ve Kadir Has Universitesi Yonetim Kurulu’nun onaylayacagi uluslararasi
hakemli ve stirekli dergilerde yayinlanan tam makaleler. Bu liste her akademik yil basinda
gbzden gegirilir.

C Tiirii Yaymn: Taninmis yaymevleri ve lniversiteler tarafindan basilan uluslararasi ders
kitaplari, bilimsel ve mesleki kitaplar ile bu kitaplarda yazilan boliimler ve kitap editorligi .

III.Basvuru Sekli
Madde 3. Odiil programindan yararlanmak isteyenler, bu yonergedeki kosullar1 saglayan
yaymlart i¢in “Yaymn Tesvik Bagsvuru Formu”nu doldurarak yaymnin ayri baskisi veya
fotokopisini ilgili Bolim Baskanhigi ve Dekanlik veya Enstitii Miidiirliigii araciligi Insan

Kaynaklar1 Kurulu’na sunar.

“Yaym Tesvik Formu”, bu ydnerge gozdniinde bulundurularak insan Kaynaklari Kurulu
tarafindan hazirlanir ve Universitenin ¢esitli birimlerine 6rnek olarak gonderilir.
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III.Degerlendirme

Madde 4. Insan Kaynaklar1 Kurulu belirli siirelerde toplanarak arastiricilar tarafindan
sunulan “Yayin Tesvik Formu” ve ekli yayinlari, bu yonergeye uygunluk acisindan inceler ve
yaymin 2.maddede belirtilen kategorilerden hangisine girdigini veya hi¢ birine girmedigini
tespit ederek kararini Rektorlik Makamina sunar. Insan Kaynaklar1 Kurulunun &nerileri
Universite Yénetim Kurulu ve Rektdrliik Makaminca onaylandiktan sonra yiiriirliige girer.

1V.Odiil Miktarlar1 ve Odeme Esaslar

Madde 5. Her yil Eyliil ayinda o akademik yil yayinlanacak akademik caligmalara verilecek
odil miktar1 Miitevelli Heyet tarafindan belirlenir.

Madde 6. Bir 6gretim eleman1 ve arastirictya Madde 2 kapsamina giren yayini sebebi ile
odiil verilebilmesi igin, yayinda KHU baglantisinin kullanilmis olmas1 gerekir.

Madde 7. Kural olarak, uluslararasi bir yayin ¢iktifi yil icinde odiillendirilir, ancak bir
onceki yil yayinlanmis bir makale i¢in bagvuru yapildiginda, bu yayin yonergeye uygun
bulundugu takdirde yaymnin yapildigi yila ait 6diil miktariyla 6dillendirilir. Daha eski
yayinlar degerlendirmeye alinmaz.
Madde 8. Birden cok yazarli yaymnlarda 06diil miktar1 yazarlar arasinda esit olarak
boliistiiriiliir. Fakat KHUde gorevli olmayan yazarlarin paylarma diisen 6diil miktarlar
kendilerine 6denmeyerek, Universite Sosyal Yardim Fonuna aktarilir.
Madde 9. Bir yil icinde alinmayan &diiller Universite’ye birakilmis sayilir.
Madde 10. Bu yénergede dngoriilmeyen hususlarda KHU Rektorii karar verir.

} VLYiiriirliik
Madde 11. Bu yonerge Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi 16 Aralik 2010

tarthinde yiirtirliige girer.

Madde 12. Bu Yonergeyi Kadir Has Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Khas Bil.Yay. 2011 2



