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KADİR HAS ÜNİVERSİTESİ

AKADEMİK PERSONELİN PERFORMANS DEĞERLENDİRMESİ HAKKINDA YÖNERGE

Amaç 

Madde 1- Bu yönergenin amacı Kadir Has Üniversitesi’nde görevli akademik personelin performanslarını nesnel esaslara göre belirlemek suretiyle eğitim, öğretim, bilimsel araştırma ile akademik ve idari hizmetlerin verimliliğini arttırmak ve kalitesini yükseltmektir.

Bu değerlendirme Üniversite’nin kadrolu olarak en az 1 (bir) yıl görev yapan profesör, doçent, yardımcı doçent ve diğer öğretim elemanlarını kapsar. Kadir Has Üniversitesi İngilizce Hazırlık Okulu, İngilizce Destek Birimi ve İngilizce Yazı Merkezine bağlı olarak çalışan öğretim elemanları bu yönerge kapsamında değerlendirilmez. Rektör, Rektör Yardımcısı, Dekan, Yüksek Okul ve Enstitü Müdürlerinin performansları Mütevelli Heyetçe değerlendirilir.

Performans Değerlendirmelerinde Dikkate Alınacak Temel Alanlar

Madde 2- Akademik personelin performansı  fakülte bazında ve beş temel alanda tanımlanan esaslara göre değerlendirilir. Bunlar: eğitim-öğretim, araştırma-uygulama, hizmet, proje ve genel değerlendirmedir.

Temel Faaliyet Alanlarının İçeriği ve Değerlendirme

Madde 3- Performans değerlendirmesi 2. maddede öngörülen beş temel faaliyet alanında aşağıdaki “Performans Değerlendirme Şablonu”nda belirtilen konularda ve bu konulara ilişkin puanlar dikkate alınarak yapılır. Ana şablon ve ham puan şablonları fakülte ve bölümlerin yapısı ve faaliyetleri dikkate alınarak Rektör oluruyla oluşturulur veya değiştirilebilir.

Performans Değerlendirmesinde İzlenecek Yöntem

Madde 4- Akademik personelin performansı her bir öğretim yılı (1 Eylül-31 Ağustos) dikkate alınarak hesaplanır. Değerlendirmeye tabi öğretim elemanları bireysel performans değerlendirme formlarını ve ilintili belgeleri her yıl en geç 15 Eylül tarihinde bağlı oldukları bölüm başkanlıklarına teslim eder. Bölüm başkanlarının en geç 1 hafta içerisinde dekanlık/müdürlüklere teslim edecekleri formlar, her yıl en geç 30 Eylül tarihinde rektörlüğe iletilir. Bölüm Başkanları ile Dekan/Müdürler değerlendirmelerini yaparken ilgili öğretim elemanları ile bire bir görüşerek, kendileri hakkındaki yorum ve  değerlendirmeler konusunda öğretim elemanlarının görüşlerini de forma eklerler.  Her bir öğretim elemanı için hazırlanacak kısa (1 yıl), orta (2 yıl) ve uzun (3 yıl ve üzeri) dönemli performans planlamaları da forma eklenir. Bu plan öğretim elemanlarından beklenen araştırma ve yayın performansı, ders verme, ders geliştirme, üniversite hizmetlerine katılım ve sair görev ve beklentileri içerecektir.
Akademik Performans Değerlendirme Notunun Hesaplanması:

Madde 5- Ana şablonda yer alan her bir ölçüt için fakülte/bölümler tarafından düzenlenen ham puan tablolarına bağlı kalınarak öğretim elemanlarının puanlaması yapılır. Her bir öğretim elemanının aldığı puan, fakülte/bölümün diğer öğretim elemanlarıyla karşılaştırılarak en yüksek puan 100’e endekslendikten sonra yapılan sıralamada öğretim elemanına o ölçüt için 0-100 arasında bir nihai puan verilir.

Her bir öğretim elemanının, her bir ölçüt için aldığı nihai puan, bulunduğu fakülte/bölümün ana şablonunda belirtilen satıra yerleştirilerek o ölçüt için belirlenmiş olan ağırlıkla çarpılır. Her bir ölçüt için hesaplanan değerlerin sütun toplamı öğretim elemanının ana şablon toplam puanını verir.

Öğretim elemanlarının ilgili fakülte şablonlarında aldıkları nihai puanlar en yüksekten en düşüğe doğru sıralanır. 

Akademik Performans Değerlendirme Notunun Kullanımı:
Madde 6- Performans değerlendirme dilimleri sözleşme yenilenmesinde, performansa dayalı yıllık ücret artışının belirlenmesinde, teşvik ve ödüllerin dağıtımında, üniversite araştırma fonundan yararlanmada, bireysel araştırma fonunun belirlenmesinde, akademik yükseltilmelerde, akademik ve idari görevlendirmelerde dikkate alınır. 

Öğretim elemanlarının ücretlerinde performansa dayalı ücret artışı her yıl fakülte bazında belirlenen Performans Ana Şablon Puanının üniversite bazında sıralanması sonucu elde edilen performans dilimine göre belirlenen ve aşağıdaki tabloda gösterilen oranda yapılır.  
	DİLİM
	YÜZDELİK DİLİM
	ÜCRET YÜZDE ARTIŞ ORANI

	1
	10
	x + 5

	2
	25
	x+ 3

	3
	35
	x+ 1

	4
	20
	x

	5
	10
	y


Tablo’da yer alan “x” baz ücret yüzde  artış oranını ifade etmektedir. Bu oran her yıl Üniversite bütçe esasları çerçevesinde 

Mütevelli Heyetince belirlenir.Tablo’da yer alan “y” oranı her yıl Mütevelli Heyetçe x/2 ‘den büyük olmayacak şekilde belirlenir.

Madde 7- Bu Yönerge Üniversite Senatosunun kararı ile 3 Ocak 2011 tarihinde yürürlüğe girer.

Madde 8- Bu yönerge Kadir Has Üniversitesi Rektörü tarafından yürütülür.  

(EK 1 )

AKADEMİK ETKİNLİK PUANLARI   

MADDE 1: YAYIN, ESER VE ATIFLAR

1) AHCI, SSCI, SCI-EXP tarafından taranan bilimsel dergilerde yapılan yayınlar:

A) Yayınlanmış tam makale









50 PUAN

B) Kısa makale, analiz, kitap incelemesi, editöre not vb.





15 PUAN

2) AHCI, SSCI, SCI-EXP kapsamı dışında, Senato tarafından onaylanan diğer

uluslararası alan endekslerinde taranan dergilerde yayınlanan makaleler



30 PUAN

3) 1.1 ve 1.2 maddelerinin kapsamı dışında kalan diğer uluslararası hakemli

dergilerde yayınlanan makaleler 








20 PUAN

4) Diğer hakemli bilimsel dergilerde yayınlanan makaleler





15 PUAN

5) Diğer bilimsel dergilerde yayınlanan makaleler






  5 PUAN

6) Kitaplar ve kitap bölümleri

A) Tanınmış* yayınevleri veya üniversiteler tarafından basılmış ders kitapları,

bilimsel ve mesleki kitaplar

Uluslararası










100 PUAN

Ulusal










  
70 PUAN

B) Tanınmış yayınevleri veya üniversiteler tarafından basılmış ders kitapları,

bilimsel ve mesleki kitaplarda bölüm

Uluslararası









  
30 PUAN

Ulusal










  
15 PUAN

C) Diğer yayınevleri tarafından basılmış ders kitapları, bilimsel ve mesleki 

kitaplar ya da kitaplarda bölüm

Uluslararası kitap








  
50 PUAN

Ulusal kitap









  
30 PUAN

Uluslararası kitapta bölüm







  
10 PUAN

Ulusal kitapta bölüm








    
5 PUAN

D) Yayınlanmış bilimsel tercüme kitap







30 PUAN

E) Kitap Editörlüğü

Madde 1.6 A’daki uluslararası kitaplarda editörlük




  
50 PUAN

Madde 1.6 A’daki ulusal kitaplarda editörlük





  
35 PUAN

7) Sanat ve tasarım alanlarında üretilen yaratıcı eserler

A) Müze veya tanınmış* sanat kurumları kalıcı koleksiyonlarına katılan eser/çalışma

Uluslararası










100 PUAN

Ulusal










  
70 PUAN

B) Tanınmış galeri, tiyatro, sanat kurumu v.b. yerlerde yapılan kişisel sergi ve sanat/tasarım etkinlikleri

Uluslararası etkinlik








  
50 PUAN

Ulusal etkinlik









  
30 PUAN

C) Seçici kurullu/küratörlü sergi ve etkinliklere (bienal, festival, vb.) kabul edilen çalışmalar

Uluslararası









  
30 PUAN

Ulusal










  
20 PUAN

D) Tanınmış galeri, tiyatro, sanat kurumu vb. yerlerde yapılan sergi ve sanat/tasarım

      Etkinliklerinde yer alan çalışmalar

Uluslararası









   
20 PUAN

Ulusal










   
15 PUAN

E) Diğer kişisel sergi ve sanat/tasarım etkinlikleri ve bu etkinliklerinde yer alan çalışmalar

Uluslararası etkinlik








   
30 PUAN

Ulusal etkinlik









   
20 PUAN

Etkinlikte eser/çalışma








   
10 PUAN

8) Dergi Editörlüğü/Yayın Kurulu Üyeliği (En az 3 yıl süreyle yapılan)

A) AHCI, SSCI veya SCI-EXP kapsamında taranan dergilerde 

editörlük/yayın kurulu üyeliği






          

75/30 PUAN

D) AHCI, SSCI, SCI-EXP kapsamı dışında Senato tarafından onaylanan diğer

UA alan indekslerinde taranan dergilerde editörlük/yayın kurulu üyeliği

          30/15 PUAN

E) Diğer uluslararası hakemli dergilerde editörlük/yayın kurulu üyeliği


          20/10 PUAN

F) Diğer ulusal hakemli bilimsel dergilerde editörlük/yayın kurulu üyeliği

          15/5 PUAN

G) AHCI, SSCI, SCI-EXP kapsamında taranan dergilerde özel sayı editörlüğü


50 PUAN

H) AHCI, SSCI, SCI-EXP kapsamı dışında Senato tarafından onaylanan 

diğer uluslararası alan indekslerinde taranan dergilerde özel sayı editörlüğü


25 PUAN

I) Diğer uluslararası hakemli bilimsel dergilerde özel sayı editörlüğü



15 PUAN

J) Diğer ulusal hakemli bilimsel dergilerde özel sayı editörlüğü




10 PUAN

9) Bilimsel toplantılarda sunulmuş ve bildiri kitabında basılmış tam metin (en çok 100 puan)

Uluslararası










10 PUAN

Ulusal










  
5 PUAN

10) Madde 1.1 ve 1.2’de belirtilen dergilerde yayınlanan makalelerde başka yazarlar

tarafından yapılan her bir atıf (En çok 10 adet)






  2 PUAN

     GSF için yaratıcı eser, ürün, etkinlik ve performans hakkında Madde 1.1, 1.2 ve 1.3’de

     belirtilen dergilerde başka yazarlar tarafından yayımlanan yazı veya röportaj


10 PUAN

MADDE 2: EĞİTİM-ÖĞRETİM FAALİYETLERİ, MESLEKİ ETKİNLİKLER VE PROJE ÇALIŞMALARI

1) Ön lisans, lisans ve lisansüstü dersler (Son yılda her bir ders için - En çok  10 adet)

 5 PUAN

2) Tez Danışmanlıkları

A) Yıl içinde tamamlanmış Doktora tez danışmanlığı (En çok 5 adet)



10 PUAN

B) Yıl içinde tamamlanmış Yüksek Lisans tez danışmanlığı (En çok 5 adet)

  
5 PUAN

C) Devam eden Doktora tez danışmanlığı (En çok 5 adet)




  
4 PUAN

D) Devam eden Yüksek Lisans tez danışmanlığı (En çok 5 adet)




2 PUAN

3) Projeler

A) Proje Yöneticiliği

Uluslararası










50 PUAN

Ulusal











25 PUAN

B) Proje Araştırıcısı

Uluslararası










20 PUAN

Ulusal











10 PUAN

4) Patentler

Uluslararası










100 PUAN

Ulusal










  
50 PUAN

5) Bilim, Sanat, Tasarım Burs ve Ödülleri (Seçici Kurul, Juri veya Küratör değerlendirmesi olmalı)

Uluslararası Burs/Doktora Sonrası Araştırma imkanı




50 PUAN

Ulusal Burs/Doktora Sonrası Araştırma imkanı





25 PUAN

Uluslararası kurumlar tarafından davetli sanatçı (artist in residence)


35 PUAN

Ulusal kurumlar tarafından davetli sanatçı (artist in residence)



10 PUAN

Uluslararası bilim, sanat, tasarım, performans ve mimarlık yarışmalarında ödül

50 PUAN

Ulusal bilim, sanat, tasarım, performans ve mimarlık yarışmalarında ödül


25 PUAN

6) Bilimsel kongre, konferans, sempozyum**, sergi vb. düzenleme kurulu başkanlığı / küratörlük



Uluslararası 










50 PUAN



Ulusal











30 PUAN

7) Hakemlikler (Her biri için en çok 5’er adet)

A) AHCI, SSCI, SCI-EXP kapsamında taranan dergilerde





15 PUAN

B) AHCI, SSCI veya SCI-EXP kapsamı dışında olup, Senato tarafından onaylanan

diğer uluslararası alan indekslerinde taranan dergilerde




  
8 PUAN

C) Diğer uluslararası hakemli dergilerde






  
5 PUAN

D) Diğer ulusal hakemli dergilerde







  
2 PUAN

	KATSAYI
	1.YAZAR*** / KATILIMCI
	2. YAZAR / KATILIMCI
	3. YAZAR / KATILIMCI
	4. ve ÜSTÜ YAZAR / KATILIMCI



	TEK YAZAR / KATILIMCI
	1
	--
	--
	

	İKİ VE DAHA FAZLA YAZAR / KATILIMCI
	0.8
	0.6
	0.4
	0.2


* Hangi yayınevi, galeri, tiyatro, sanat kurumu vb.’nin “tanınmış” kategorisinde değerlendirileceğine Üniversite İnsan Kaynakları Kurulu karar verir.

** Çok sayıda paralel oturumun olduğu 3 ve daha fazla gün devam eden bilimsel etkinlikler “Kongre” olarak kabul edilir. 3’ten fazla oturumun olduğu ve 1 günden fazla devam eden bilimsel etkinlikler “Sempozyum” olarak kabul edilir. 
*** Muhabir Yazar (Corresponding Author)

EK: 1 için
A Ç I K L A M A L A R/ T A N I M L A R

A-Makale 

İlgili kategorideki dergilerde yayınlanmış tam metinli çalışmalardır.

Kısa Bildiri (Short Communication), Teknik Not (Technical Note), Tartışma (Discussion), Editöre Mektup ile araştırma konu ve sonuçlarının ön duyurusu niteliğindeki yayınlar “makale” olarak kabul edilmez.

B- Atıflar

Yazarın kendi eserine yaptığı atıflar göz önüne alınmaz. Aday almış olduğu atıflarla ilgili çıktı ve belgeleri başvurusuna eklemelidir.

C- Kitap Yazarlığı

Yabancı Dilde

Hakem süzgecinden geçtiği kanıtlanmış, uluslararası saygınlığı olan yayınevlerince basılmış yabancı dildeki bilimsel ve sanatsal kitaplar ile bu tür eserlerde davet üzere yazılan bölümler ve bu tür kitapların editörlüğü

Türkçe (Ders notu hariç)

ISBN numarasına sahip telif ve çeviri kitaplar ile bu tür eserlerde davet üzerine yazılan bölümler veya bu tür kitapların editörlüğü

D- Hakemlik
Bilimsel hakemli dergilerde yayınlanmak üzere sunulan yayınların değerlendirilmesine ilişkin hakemlik görevi. Hakemlik görevi için yapılmış olan talep yazısı ile bu yazı doğrultusunda hazırlanan değerlendirmenin yapıldığına dair belgelerin kopyası eklenmelidir. 

E- Bilimsel/Sanatsal Toplantılarda Sunulan ve Özü Basılmış Bildiriler

E-1 Uluslararası Bildiriler

Hakemli uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan, eleştiriden geçmiş, tartışılmış ve bildiriler (Proceedings) kitabında yayınlanmış tam metinde uluslararası bildiriler.

Hakemli uluslararası toplantılarda sunulan bildirilerin, bildiriler (proceedings) kitabında yayınlanmış özetleri (abstractlar)

E-2. Ulusal Bildiriler

Hakemli ulusal bilimsel toplantılarda sunulan, eleştiriden geçmiş, tartışılmış ve bildiriler kitabında yayınlanmış tam metinde ulusal bildiriler.

F-Yurtiçinde Dergilerde Yayınlanan Makaleler

Hakem heyeti bulunan, sürekli ve periyodik olarak yayınlanan ulusal dergilerdeki makaleler,

G-Eğitim-Öğretim Faaliyetleri

Öğretim elemanlarının görevli olarak yurtdışında bulunduğu kurumda (Örneğin; Erasmus Öğretim Üyesi Programı kapsamında vb.) verdiği dersler için dersi verdiğine dair ilgili kurumdan belge getirmesi istenir.

H-Araştırma Projelerinde Yürütücü Olmak
Ana destekleyicisi NATO, AB, COST, AVICENNE, EUREKA, MED-CAMPUS, MEDA, UN, NASA, ESA, NSF ve benzeri uluslararası kuruluşlar olan projeler “uluslararası” kabul edilir.

Ana destekleyicisi TÜBİTAK, TTGV, DPT ve benzeri ulusal kuruluşlar olan projeler “ulusal” kabul edilir. 

Sadece Kadir Has Üniversitesinin desteklediği projelerin puanı ulusal projenin %50’si olarak değerlendirilir. 

Bütün projelerin bitirilmiş olması; bilimsel sonuç raporlarının ilgili kurumca kabul edilip, basılmış olması beklenir.

Patentler

Uygulamanın, alanında kullanıldığını gösteren bir belge (patent enstitüsünden onaylı belge veya patent konusu üzerinde kabul edilmiş bir uluslararası makale) ile belgelenmesi gerekir.  
EK: 2
AKADEMİK PERSONEL

PERFORMANS DEĞERLENDİRME ŞABLONU

	ALAN
	KRİTER
	HAM PUAN (A)
	FAKÜLTE 

MAX. HAM PUAN 

(B)
	NİHAİ PUAN

(A/B)x100
	AĞIRLIK

Fakülteler   YO’lar*
	ANA ŞABLON PUANI

	EĞİTİM-ÖĞRETİM
	DERSLER
	
	
	
	    0,15       0,30
	

	ARAŞTIRMA-UYGULAMA
	YAYIN
	
	
	
	    0,30       0,25
	

	
	LİSANSÜSTÜ
	
	
	
	    0,13        ---


	

	HİZMET
	ÜNİVERSİTE HİZMETLERİ
	
	
	
	0,12       0,10
	

	
	MESLEKİ ETKİNLİK
	
	
	
	0,10
	

	PROJE
	PROJELER
	
	
	
	     0,10       0,15


	

	GENEL DEĞERLENDİRME
	ÜST AMİR
	
	
	
	0,10
	

	TOPLAM PUAN
	


EK: 3
AKADEMİK PERSONEL PERFORMANS DEĞERLENDİRME

BİREYSEL HAM PUAN HESAPLAMA TABLOSU

	1. EĞİTİM-ÖĞRETİM

	Öğretim Üyesinin verdiği dersler için uygulanan Yıl Sonu  Öğrenci Değerlendirmesi’nden aldığı puan ortalamaları (%40), Blackboard ve diğer eğitim teknolojileri ile yeni eğitim teknikleri kullanımı (%30) ve verilen derslerin özellikleri (%30) dikkate alınır. 
	Bu değerlendirme Dekan/ Müdür tarafından yapılacaktır. Öğretim elemanları bu alana sadece verdikleri dersleri; öğrenci sayılarını ve  dersin özelliklerini belirtecekler; ayrıca derslerin  izlencelerini ekleyeceklerdir.


	Öğretim elemanı tarafından verilen dersler
	Önlisans/ Lisans
	Lisansüstü
	İlk defa verilen ders
	Devam eden ders
	Zorunlu 
	Seçmeli 
	İngilizce  
	Türkçe 
	 Dersin izlencesi var mı ?
	Öğrenci Sayısı
	Öğrenci Değ.Ort.
	Blackboard araç sayısı
	Toplam Puan

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	GRUP I - TOPLAM PUAN
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	II. ARAŞTIRMA-UYGULAMA


	Azami Puan
	Adet
	Toplam Puan
	Bölüm Bşk. Puanı
	Dekan/Müdür Puanı
	İKK                             Puanı

	        A. Yayınlar ve Atıflar
	 
	 
	
	 
	 

	1. AHCI, SSCI, SCI-EXP tarafından taranan bilimsel dergilerde yapılan yayınlar:
	 
	 
	
	 
	 

	 
	a) Yayınlanmış ya da yayına kabul edilmiş tam makale
	50 PUAN
	
	 
	 
	 
	 

	 
	b) Kısa makale, analiz, kitap incelemesi, editöre not vb.
	15 PUAN
	
	 
	 
	 
	 

	2. AHCI, SSCI, SCI-EXP kapsamı dışında, Senato tarafından onay’lanan diğer uluslararası alan endekslerinde taranan dergilerde yayınlanan makaleler
	30 PUAN
	 
	
	 
	 
	 

	3. A.1 ve A.2 maddeleri kapsamı dışında kalan diğer uluslararası hakemli dergilerde yayınlanan makaleler 
	20 PUAN
	 
	
	 
	 
	 

	4. Diğer hakemli bilimsel dergilerde yayınlanan makaleler
	15 PUAN
	 
	
	 
	 
	 

	5. Diğer bilimsel dergilerde yayınlanan makaleler
	10 PUAN
	 
	
	 
	 
	 

	6. Diğer dergilerde yayınlanan tam metin makale ve ansiklopedi maddesi
	5 PUAN
	 
	 
	
	
	 

	7. Bilimsel Dergilerde yayınlanan tercüme makale
	5 PUAN
	 
	 
	
	
	 

	8. Kitaplar ve kitap bölümleri
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	a) Tanınmış  yayınevleri veya üniversiteler tarafından basılmış ders kitapları, bilimsel ve mesleki kitaplar 

 
	 
	 
	 

	 
	Uluslararası
	100 PUAN
	 
	
	 
	 
	 

	 
	Ulusal
	  70 PUAN
	 
	
	 
	 
	 

	 
	b) Tanınmış yayınevleri veya üniversiteler tarafından basılmış ders kitapları, bilimsel ve mesleki kitaplarda bölüm  

 
	 
	 

	 
	Uluslararası
	30 PUAN
	 
	
	 
	 
	 

	 
	Ulusal
	  15 PUAN
	 
	
	 
	 
	 

	 
	c) Diğer yayınevleri tarafından basılmış ders kitapları, bilimsel ve mesleki kitaplar ya da kitaplarda bölüm 

 
	 
	 
	 

	 
	Uluslararası kitap
	50 PUAN
	 
	
	 
	 
	 

	 
	Ulusal kitap
	  30 PUAN
	 
	
	 
	 
	 

	 
	Kitapta bölüm
	10 PUAN
	 
	
	 
	 
	 

	 
	d) Yayınlanmış bilimsel tercüme kitap
	30 PUAN
	 
	
	 
	 
	 

	9. Bilimsel toplantılarda sunulmuş ve bildiri kitabında basılmış metin


	 
	 
	 
	 

	 
	Uluslararası
	10 PUAN
	 
	 
	
	
	 

	 
	Ulusal
	  5 PUAN
	 
	 
	
	
	 

	10. A.1 ve A.2'de belirtilen dergilerde başka yazarlar tarafından yapılan her bir atıf (En çok 10 adet)
	2 PUAN
	 
	 
	
	
	 

	11. A.1 ve A.2'de belirtilen dergilerin dışında kalan dergilerde ve kitaplarda başka yazarlar tarafından yapılan her bir atıf
	1 PUAN
	 
	 
	
	
	 

	         B. Sanat ve tasarım alanlarında üretilen yaratıcı eserler ve atıflar
	 
	
	 
	 

	1. Müze/tanınmış sanat kurumları kalıcı koleksiyonlarına katılan eser/çalışma
	 
	
	 
	 

	 
	Uluslararası
	100 PUAN
	 
	 
	
	 
	 

	 
	Ulusal
	70 PUAN
	 
	 
	
	 
	 

	2. Tanınmış galeri, tiyatro v.b. yerlerde yapılan kişisel sergi ve sanat/tasarım etkinlikleri


	 
	 
	
	 
	 

	 
	Uluslararası etkinlik
	50 PUAN
	 
	 
	
	 
	 

	 
	Ulusal etkinlik
	30 PUAN
	 
	 
	
	 
	 

	3. Seçici kurullu/küratörlü sergi ve etkinliklere (bienal, festival, vb.) kabul edilen çalışmalar


	 
	
	 
	 

	 
	Uluslararası
	30 PUAN
	 
	 
	
	 
	 

	 
	Ulusal
	20 PUAN
	 
	 
	
	 
	 

	4. Tanınmış galeri, tiyatro vb. yerlerde yapılan sergi ve sanat/tasarım  etkinliklerinde yer alan çalışmalar

 
	
	 
	 

	 
	Uluslararası
	20 PUAN
	 
	 
	
	 
	 

	 
	Ulusal
	15 PUAN
	 
	 
	
	 
	 

	5. Diğer kişisel sergi ve sanat/tasarım etkinlikleri ve bu etkinliklerinde yer alan çalışmalar


	 
	
	 
	 

	 
	Uluslararası etkinlik
	30 PUAN
	 
	 
	
	 
	 

	 
	Ulusal etkinlik
	   20 PUAN
	 
	 
	
	 
	 

	 
	Etkinlikte eser/çalışma
	10 PUAN
	 
	 
	
	 
	 

	6. Yaratıcı eser, ürün, etkinlik ve performans hakkında A1, A2 ve A3'de belirtilen dergilerde başka yazarlar tarafından yayımlanan yazı ve röportaj


	10 PUAN
	 
	 
	
	 
	 

	        C. Lisansüstü Eğitim
	 
	
	 
	 

	1. Tez Danışmanlıkları


	 
	
	 
	 
	 
	 

	 
	a) Yıl içinde tamamlanmış Doktora tez danışmanlığı 
	30 PUAN
	 
	 
	
	 
	 

	 
	b) Yıl içinde tamamlanmış Yüksek Lisans tez danışmanlığı 
	  15 PUAN
	 
	 
	
	 
	 

	 
	c) Devam eden Doktora tez danışmanlığı (En çok 5 adet)
	10 PUAN
	 
	 
	
	 
	 

	 
	d) Devam eden Yüksek Lisans tez danışmanlığı (En çok 5 adet)
	    5 PUAN
	 
	 
	
	 
	 

	2. Doktora Tez İzleme Komitesi Üyeliği (En çok 5 adet)
	5 PUAN
	 
	 
	
	 
	 

	3. Doktora Tez savunma Komitesi Üyeliği
	5 PUAN
	 
	 
	
	 
	 

	4. Yüksek Lisans Tez Savunma Komitesi Üyeliği
	2 PUAN
	 
	 
	
	 
	 

	
	Grup II- TOPLAM PUAN
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	 

III. HİZMETLER
	Azami Puan
	Adet
	Toplam Puan
	Bölüm Başk. Puanı
	Dekan/Müdür Puanı
	İKK                             Puanı

	 

        A. Üniversite Hizmetleri
	 
	 
	 
	
	 
	 

	1. İdari Görevler
	 
	 
	 
	
	
	 

	 
	Dekan Yard., Enstitü Md. Yrd.
	15 PUAN
	 
	 
	
	 
	 

	 
	Bölüm Başkanı
	20 PUAN
	 
	 
	
	 
	 

	 
	Merkez Müdürü, Program ve İdari Birim Koordinatörü
	10 PUAN
	 
	 
	
	 
	 

	2. Üniversite Sürekli Komisyon Başkanı/Üyelikleri
	10/5 PUAN
	 
	 
	
	
	 

	3. Lisans Öğrenci Danışmanlığı                                                                                            (İlgili bölüm başkanı tarafından puanlandırılır)
	Maks. 10 PUAN
	 
	 
	
	
	 

	4. Yaz okulu, atölye, şenlik, sertifika programı  v.b. düzenleyicisi/yöneticisi  (Her bir program için)
	10 PUAN
	 
	 
	
	
	 

	5. Tanıtım Görevleri 

(İlgili Dekan ve YO Müdürleri tarafından puanlandırılır)
	Maks. 20 PUAN
	 
	 
	
	
	 

	6. Fakülte/YO düzeyinde komisyon üyelikleri (İlgili Dekan/YO Müdürü tarafından puanlandırılır)
	Maks. 10 PUAN
	 
	 
	
	
	 

	 

        B. Mesleki Etkinlikler 
	 
	 
	
	
	 

	1) Editörlük/Yayın Kurulu Üyeliği
	 
	 
	
	
	

	 
	a.  AHCI, SSCI veya SCI-EXP kapsamında taranan dergilerde editörlük/yayın kurulu üyeliği
	75/30 PUAN
	 
	 
	
	
	 

	 
	b. Tanınmış yayınevleri veya üniversiteler tarafından basılmış uluslararası kitaplarda editörlük
	50 PUAN
	 
	 
	
	
	 

	 
	c. Tanınmış yayınevleri veya üniversiteler tarafından basılmış ulusal kitaplarda editörlük
	35 PUAN
	 
	 
	
	
	 

	 
	d. AHCI, SSCI veya SCI-EXP kapsamı dışında olup, Senato tarafından onaylanan diğer uluslararası alan indekslerinde taranan dergilerde editörlük/yayın kurulu üyeliği
	30/15 PUAN
	 
	 
	
	
	 

	 
	e. Diğer uluslararası bilimsel hakemli dergilerde editörlük/yayın kurulu üyeliği
	20/10 PUAN
	 
	 
	
	
	 

	 
	f. Diğer ulusal hakemli bilimsel dergilerde editörlük/yayın kurulu üyeliği
	15/5 PUAN
	 
	 
	
	
	 

	 
	g. AHCI, SSCI veya SCI-EXP kapsamında taranan dergilerde özel sayı editörlüğü
	50 PUAN
	 
	 
	
	
	 

	 
	h.  AHCI, SSCI veya SCI-EXP kapsamı dışında olup, Senato tarafından onaylanan diğer uluslararası alan endekslerinde taranan dergilerde özel sayı editörlüğü
	25 PUAN
	 
	 
	
	
	 

	 
	i) Diğer uluslararası hakemli bilimsel dergilerde özel sayı editörlüğü
	15 PUAN
	 
	 
	
	
	 

	 
	J) Diğer ulusal hakemli bilimsel dergilerde özel sayı editörlüğü
	10 PUAN
	 
	 
	
	
	 

	2. Hakemlikler (Her biri için en çok 5’er adet)
	
	 
	 
	
	
	 

	 
	a. AHCI, SSCI veya SCI-EXP kapsamında taranan dergilerde
	10 PUAN
	 
	 
	
	
	 

	 
	b. AHCI, SSCI veya SCI-EXP kapsamı dışında olup, Senato tarafından onaylanan diğer uluslararası alan indekslerinde taranan dergilerde
	8 PUAN
	 
	 
	
	
	 

	 
	c. Diğer uluslararası hakemli dergilerde
	5 PUAN
	 
	 
	
	
	 

	 
	d. Diğer ulusal hakemli dergilerde
	  2 PUAN
	 
	 
	
	
	 

	3. Bilimsel Toplantı Düzenleme/Küratörlük (Her biri için en çok 3'er adet)

 
	 
	 
	
	
	 

	 
	a. Uluslararası Kongre/Sempozyum Düzenleme Kurulu Başkanlığı / Uluslararası Etkinlikte Küratörlük
	50 PUAN
	 
	 
	
	
	 

	 
	b. Ulusal Kongre/Sempozyum Düzenleme Kurulu Başkanlığı / Ulusal Etkinlikte Küratörlük
	30 PUAN
	 
	 
	
	
	 

	 
	c. Uluslararası Kongre/Sempozyum/Sanat Etkinliği Düzenleme Kurulu Üyeliği
	15 PUAN
	 
	 
	
	
	 

	 
	d. Ulusal Kongre/Sempozyum/Sanat Etkinliği Düzenleme Kurulu Üyeliği
	10 PUAN
	 
	 
	
	
	 

	 
	e. Diğer Uluslararası Etkinlik (Konferans, çalıştay, seminer, yuvarlak masa, sanat etkinliği vb.) Düzenleme
	20 PUAN
	 
	 
	
	
	 

	 
	f. Diğer Ulusal Etkinlik (Konferans, çalıştay, seminer, yuvarlak masa, sanat etkinliği vb.) Düzenleme
	10 PUAN
	 
	 
	
	
	 

	 
	g. Uluslararası Panel Yöneticiliği
	10 PUAN
	 
	 
	
	
	 

	 
	h. Ulusal Panel Yöneticiliği
	5 PUAN
	 
	 
	
	
	 

	 
	ı. Uluslararası Toplantıda Tartışmacı
	10 PUAN
	 
	 
	
	
	 

	 
	i. Ulusal Toplantıda Tartışmacı
	  5 PUAN
	 
	 
	
	
	 

	 
	j. Uluslararası Bilimsel Toplantı/Sanat Etkinliği Danışma Kurulu Üyeliği
	10 PUAN
	 
	 
	
	
	 

	 
	k. Ulusal Bilimsel Toplantı/Sanat Etkinliği Danışma Kurulu Üyeliği
	  5 PUAN
	 
	 
	
	
	 

	4. Mesleki Kuruluş/Dernek Yöneticiliği (En çok 3 adet)
	20 PUAN
	 
	 
	
	
	 

	5. Üniversite Dışı Profesyonel Danışmanlık (En çok 3 adet)
	15 PUAN
	 
	 
	
	
	 

	6. Medya Faaliyetleri
	 
	 
	 
	
	
	 

	 
	a. TV/Radyo Program Yapımcılığı
	20 PUAN
	 
	
	
	
	 

	 
	b. TV/Radyo Programlarına Katılım (En çok 10 adet)
	  5 PUAN
	 
	 
	
	
	 

	 
	c. Köşe Yazarlığı
	20 PUAN
	 
	 
	
	
	 

	 
	d. Güncel dergi ve gazetelerde yayınlanan değerlendirme, rapor, analiz vb. (En çok 10 adet)
	  5 PUAN
	 
	 
	
	
	 

	7. Bilim, Sanat ve Tasarım Burs ve Ödülleri (Seçici Kurul, Juri veya Küratör değerlendirmesi olmalı) 

 
	
	
	 

	 
	a. Uluslararası Burs/Doktora Sonrası Araştırma imkanı
	50 PUAN
	 
	 
	
	
	 

	 
	b. Ulusal Burs/Doktora Sonrası Araştırma imkanı
	25 PUAN
	 
	 
	
	
	 

	 
	c. Uluslararası kurumlar tarafından davetli sanatçı (artist in residence)
	35 PUAN
	 
	 
	
	
	 

	 
	d. Ulusal kurumlar tarafından davetli sanatçı (artist in residence)
	10 PUAN
	 
	 
	
	
	 

	 
	e. Uluslararası bilim, sanat, tasarım, performans ve mimarlık yarışmalarında ödül
	50 PUAN
	 
	 
	
	
	 

	 
	f. Ulusal bilim, sanat, tasarım, performans ve mimarlık yarışmalarında ödül
	25 PUAN
	 
	 
	
	
	 

	8. Patentler
	 
	 
	 
	
	
	

	 
	a) Uluslararası 
	100 PUAN
	 
	 
	
	
	 

	 
	b) Ulusal
	50 PUAN
	 
	 
	
	
	 

	Grup III- TOPLAM PUAN
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	 

IV.PROJELER
	Azami Puan
	Adet
	Toplam Puan
	Bölüm Başk. Puanı
	Dekan/Müdür Puanı
	İKK                             Puanı

	A. Proje Yöneticiliği
	 
	 
	 
	
	
	

	 
	1. Uluslararası
	50 PUAN 
	 
	 
	
	
	 

	 
	2. Ulusal
	25 PUAN
	 
	 
	
	
	 

	B. Proje Araştırıcısı
	 
	 
	 
	
	
	 

	 
	1. Uluslararası
	20 PUAN
	 
	
	
	
	 

	 
	2. Ulusal
	10 PUAN
	 
	 
	
	
	 

	Grup IV- TOPLAM PUAN
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	V. G E N E L  D E Ğ E R L E N D İ R M E 



	Değerlendirmeyi Yapan
	Değerlendirme
	Puan
	İmza

	Bölüm Başkanı 
	 
	 
	 

	Dekan/Müdür 
	 
	 
	 

	Öğretim Elemanı                                        (Bu alan öğretim elemanı Dekan /Müdür görüşmesinde öğretim elemanınca doldurulacaktır.)
	 
	-----


	 

	Üniversite İnsan Kaynakları Kurulu 
	 
	 
	 


* Uygulamadan gelen öğretim görevlilerinin performans hesaplamalarında yüksek okullarda uygulanan ağırlıklar kullanılır.
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