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BIRINCI BOLUM
AmagKapsam, Dayanak

Bu yonergenin amacs; Kadir Has Oniversitesinde ogrenim gbren 71l dgencilerin
Sgrenim hayatlarns kolaylastirmak, 521l ofrencilerin akademik, idari, fiziksel, psikoloj,
barima ve sosyal alanlarla ilgili htiyaglarm tespit etmek, bu ihtyaglarin kersilanmasi
amaciyla yapilmas: gerckenleri belirkyip galismalart planlamak, uygulamak, gelstimek igin
gerekli dizenlemeleri yapmak zere Kadi Has Universitesi binyesinde ofusturulacak Ozl
Ogrenci Biriminin galisma usul ve esaslarm dizenlemekti, |

Bu yonerge, Kadie Has niversitesi bnyesinde yer alan Ozirls Ofrenci Biimii

Hukuki Dayanak:
Madde 3: Bu yoverge, 20 Haziran 2006 tarih ve 26204 sayih Yiksek Oretim Kurumlars
Oiriller Damsma ve  Koordinasyon  Yonetmeliginin 8.maddesine  dayamiarak
hezrlanmistr

Tanmlar:
Madde

u yonergede gesen.

Oniversite: Kadir Hos Universiesin,

Oriirl Orenci Birimi: Kadir Has Universitesi binyesinde kurlan Ozirki Orenci Birimin
Rektarliik: Kadir Has Universitesi Rektorligiint,

RektorYardmersi: Kadir Hos Oriversitesi Rekiord tarafindan onerilip Oriversite Yonetim
Kurulu tarafindan Ozl Orenci Birimine baskanlik yapmak tzere goreviendirilen Rekior
Yardmersim

ifade eder.

IKINCI BOLOM
Ozirla Ogrenci Birimi ve Gorevleri

Ouiirla Ogrenci Birimi:

Madde §: Ozt Ogrenci Birimi, bir Rektor Yardimers: beskanliginda Mediko-Sosyal
Saglik ve Spor Iskeri Daire Baskam ve Oniversite tfretim clemanlan arasindan Rektor
tarafindan erilp Uiversic Yonetim Kl araindan geviendiin o yeden olusur

(Hoplom 5 Gye)

Gorevleri:
Madde 6: Ozl ofrenci biriminin gorevieri sunlardr

@) Universitedeki ytksekdgrenim programlarna keyd: yapilan 20rld Sgrencilerin

Ogrenimlerini - sirdirdikleri srada ortaya qikan iftivaglanni kerglamak ve




[image: image2.jpg]Karylasabileceklei engellri ve bunlara kars: alinmasi gereken nlemleri belirlemek
e ortadan kaldimak gin ¢0z6im nerileri sunmak, gerekli dizenlemeler yapmak.

b) Oniversitenin 0zl Ogrencilerinin akedem, fiziksel, psikolojik ve  sosyal
yasamlarm engellemeyecek bigimde ogretim programlarni dizenlemek igin, hem
il dgrencilein devam ctigi cgitim ortamumn hem de oziritlerc yonelik arag ve
gereq temini, 0zel ders materyallrinin. hazirlanmas,, deildlere uygun eBitim,
arastirma ve barinma ortamlariin hazirlanmas: Konularnda karar almak.

© Ogrencilere ve dgretim clemanlarma yonelik olarak 6zl dgrencilerin sorunlar ve
gozum yollan hakkindayaym faliyctinde  bulunmak, Sgrencilere ve Oretim
elemanlarma 67 ve ozili kavramlarin, bunun getirdigi smrhliklan ve yapilmasi
gereken duzenlemeleri anlatan, bilgi veren dokiman hazrrlamak, biling dizeyini
arturmak, ilgillere dasmaniik hizmeti vermek, konferans -pancl-sempozyum vib
fualiyeter dazenlemek, gereken hallerde hizmet i cgitim saglamak.

@) Yukanda sayilan konuiarda program ve projeler gelistimek.

€ Her yil sonunda (Mayss), yilk bite tasans da dahil faaliyet raporu hazrlayarak
Rektor Yardimers: vasttasiyla Rekidrlok makamina sunmak.

9 Ozt Ogrenci Biriminin fualiyet alamna giren konularda, konunun ilgilierine
yonelik yaymn, dokiman ve bilglerin yer aldigs, Universitcde Sgrenim goren 670l
‘grencilrin sorunlarn ve isickleini dile getirmelerine olank saglayan bir web stesi
olusturmak.

§) Aldig kararlann ve belicledigi strateilrin uygulanmasins denetlemek.

h) Maddi goslik isinde olan 6lrln dfrencilein yerdm arag ve gercslerinin Geretsiz
temini yoniinde galismalarda bulunmak.

) Bitn Ogrenclerin adil ve dogru bir sekilde dlgme ve degerlendirmeye tabi tutulmast,
firsat esiligini saglamak ve egitim sirecini ozirl) Ogrenciler igin de anlami hale
getirmek amactyla, 670l Sgrencilerin smavia ilgili sire, mekan, materyal, refikati
ve Oarin dogasindan keynaklanan farkhiklara gore alinacak tedbirlei- almak,
dizenlemeleri yapmak.

J) Istibdam olanaklanna ve mesieklere iliskin bilgilendirme yapan Kitaplar
‘hazirlayarak/hazarlattrarak bunlarm 620t 6grencilere ulsstinimasim saglamak.

X) Ogrenci Scgme ve Yerletirme Merkezi Boskanlg'na_bildirilmek Gzere, Sgrenci
segme simavi bagvurulari Sncesinde 67irl Sgrencilerin 6grenim gorcbilecedi yiksek
Sretim programan il ilgil rapor hazriamak.

UCONCU BOLOM
Oxiirlis Ogrenci Birimin Calisma ve Toplant: Usul ve Esaslart

Galigma Esaslan:
Madde 7: Ozio Ogrenci Biriminin her Gyesi yonerge gergevesinde dogrudan dogruya
il Sgrenc danismanidir ve 0200 Ggrenciyle damsman sifatyla her ay asgari bi defa
gorlsme yapar.

Ozl Ogrenci Birimi, ihtiyag duymast halinde;

4) Her Fakiheden bir Ofretim clemanmi o Fakiltedeki ozirin Srenciler iin
danisman stayabilr

b) Ozt drenci saywsinn dorudan letsimi zorlasracak sekilde artmass halinde
“zarld renci temsilcisi” segilmesini isteyebilir. Bu takirde 020l Ogrenciler,
damsman ve Ozrli Ogrenci Birimi ayeleriyle, kend; aralarinda sestiklr; temsilci
araciligryla temasa gecerler. Her grencinin zorunhu ve ivedi durumlarda Ozirli
Orenci Birimine ya da damsmana dogrudan dogruya bagvurma hakk sakldr.




[image: image3.jpg]Dansgman, 0zl ogrenciin pikolojik destek almasins zorun gOrdig durumlards,
Gl Ofrenc Birmine bu yonde teklife bulunur ve b teklif Ostels Ogrenci Birimince
degerlendirlrek karar veril, Ozl Ofrenc Birminin psikologa yonlendidig Sgren,
b deste diger Sgrecilrden dnce al. Pskolog b sirece zorunl olrak sy,

Toplants usul ve esasiar
Madde 8: Oztrla Ogrenci Birimi her yan yil bir kez zorunhu olarak 674rla Sgrencilerle
bizzat_gorisme v durum degerlendirmesi yapar. Ozdrld Orenci Birimi, Szarld
grencilerle bizzat gordsme sonucu ke etig bilgikrin degerlendirimesi ve. raporlarin
hazrrlanmas: amaciyla her yan i bi kez zorunlu olarak toplans. Oz0rla Ogrenci Birimi
ihtiyag gordogunde syrica toplantlar yapabi

‘Toplants daveti, Ozl Ogrenci Birimine baskanlik cden Rekidr Yardmerst tarafndan
yapili. Ozorlo Ofseoci Biriminin diger tyeleri de, gerekge gosererck, toplants daveti
Yapiimasm Rekidr Yardmetsindan iseyebilickr,

Toplant Yeri
Madde 9: Ozirli Ofrenci Birimi, toplantilann, Ol Ofrenci Birimine bagkanlik eden
‘Rektr Yardimetsimn uygun gdrecei verde yapar.

Karar Nisabi
Madde 10: Oziirli Ogrenci Birimi oy gokluguyla karar alr.

Cesiti Hukiimler
Madde 11: Bu yonergede bulunmayan hususlar ve dzel durumlar hakkinda karar vermeye
Oz Ofenci Birimi yetkilidi

Virirlik
Madde 12: Bu yonerge onay tarihinden itibaren ytirirlige girer.

Yiritme
Madde 13: Bu ydnerge hukimlerini Rektoriik yiirotar.




